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Készitette a munkakdzosségek javaslatai alapjan:

Kollarné Moricz Edina

intézményvezetod

A munkatervet a nevelGtestiilet 2014. szeptember 19-én megtargyalta és elfogadta.

Hitelesitok:



A 2014/2015-0s tanév

MUNKATERVE

A munkaterv 6sszeallitasanal az alabbi jogi szabalyozokat vettiik figyelembe:

Torvények:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

2012. évi CLXXXVIII. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati fenntarta-
su intézmények allami fenntartasba vételérdl

Kormanyrendeletek:
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kozne-
velési intézmények névhasznalatarol

47/2013. (VII. 4.) EMMI rendelet a 2013-2014-es tanév rendjérél

I. Munkaterv: a.) az oktatas targyi és személyi feltételei:
b.) az oktato- és neveldmunka céljai és feladatai az 0j tanévre

c.) tervezett tevékenységek

A munkaterv melléklete

e Didkdonkormanyzat éves terve

A Munkatervet folyamatosan kiegésziti a havi eseménynaptar ¢és a belsé ellenérzési terv.


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.226437
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19431.208637
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156713.232575
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156713.232575
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.237260
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713

. Munkaterv
a.) Az oktatas targyi és személyvi feltételei:

Targvi feltételek:

Az intézményben 8 évfolyamon 8 osztaly 134 tanuldja kezdi meg tanulmanyait a 2014/2015-
0s tanévben.

Egy elso osztalyt inditunk dsszesen 27 fovel. Az alsé tagozaton 2 bontott és 1 sszevont
(2.3.-osztaly) napkozis csoport mitkodik. A3 napkozis csoport mellett felsé tagozaton tanulo-
szoba mtikodik.

A tanév soran a TAMOP 3.1.4-12/2-2012—0268 ,,Innovativ oktatés a sajokereszturi E6tvos
Jozsef Altalanos Iskolaban” c. nyertes palyazatbél bovithetjiik eszkozeinket, finanszirozhat-

juk programjainkat:

Személyi feltételek:

Az engedélyezett pedagodguslétszam az intézményben 15 £6. 14 {6 teljes allasban, 1 {6 rész-
munkaiddben kezdi a tanévet.
Jelenleg 2 f6t kell helyettesiteni gyermekgondozasi szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag jog-

cimen jogcimen.

b.) Az oktato- nevelomunkank céljai és feladatai, a tanév kiemelt feladata:

A pedagodgiai programban megfogalmazott célok €s feladatok koziil az idei tanévben megha-
tarozonak tartjuk:

* Az alapkészségek hatékony, stabil és modszeres megalapozésa, a 6. évfolyam végére valo
folyamatos kialakitasa

* A kompetencia alapt oktatasrendszer tovabbfejlesztésére toreksziink. Eldtérbe helyezziik
a modszereiben komplex, a tanulok képességeinek megfeleld oktatast. A hatékony, kooperativ
tanitasi/tanulasi modszerek elsajatittatasa és az onmiivelés igényének kialakitasa kiemelt fel-
adat.

* A szovegértés fejlesztése tandrakon és tandran kiviil. Az olvasasi és irastechnika folya-
matos fejlesztése. Az olvasas iranti érdeklddés fokozasa konyvtaros bevonasaval.

* A tanulok kommunikacios képességeinek sokoldalu fejlesztése. Beszédfejlesztés: a he-

lyes, kulturalt, valasztékos kifejezoképesség kialakitasara torekvés.



* A képességhianyos tanulok kisziirése, felzarkoztatasuk megszervezése gyogypedagogus
segitségével. A kiilonleges gondozast igényld tanulokkal, a magatartasi problémaval, rendel-
kez0 tanulokkal valo egyéni banasmod alkalmazasa.

* A pedagdgusok tovabbképzésének iranya a hatranyos helyzetii tanuldkkal valo foglalko-
zas, oktatasuk, nevelésiik hatékonyabb modszertani eljarasainak megismerése és gyakorlatban
vald alkalmazasa.

* Kiemelt nevelési célkitilizésiink az egészséges életmdd alapjainak megismertetése és
gyakoroltatasa. Az egészséges ¢letmod, magatartas és szokasrendszer kialakitasdban a min-
dennapos testedzés lehetOségének kihasznaldsa, egészségneveld vonasainak erdsitése. Erre a
TAMOP palyazat nyujt anyagi fedezetet.

* A kornyezettudatos magatartés kialakitasa. A kornyezet értékeinek megismerése, meg-
becsiilése, védelme. Szemléletformalas a lakohely és lakokdrnyezet megismertetése, megova-
sa, értékek teremtése €s megbecsiilése vonatkozasaban. A hulladékgyiijtési akciok szorgalma-
zasa, folytatasa. (TAMOP-kornyezeti nevelés programja)

* A tanulok szabadidds tevékenységének értelmes eltdltésére szoktatas.

* Kiemelt nevelési feladat a verbalis és fizikai er6szak visszaszoritasa, megel6zése.

* A orszagos kompetenciamérés tiikrében helyzetkép kialakitasa, intézkedési terv feliil-
vizsgalata.

* Palyazati er6forrasok kihasznélasa

ianyzasok kiemelt kezelése, annak ellen6rzés
*H k k It kezelése, k ell

Munkakozosségi programok, ellenorzési teriiletek

A munkako6zosségek programjait, az ellendrzési teriileteket a munkak6zosségek altal 6sszeal-
litott munkatervek és az iskolai munkaterv részét képez6 havi program és a havi belsé ellen-

Orzési terv tételesen tartalmazza.

A neveldtestiilettel kapcsolatos feladatok, tevékenységek:

A tanév egészét athato kiemelt feladata a tantestiilet valamennyi tagjanak az uj torvényi
szabalyozok naprakész ismerete, s ezek figyelembe vételével az iskolai dokumentumok
aktualizalasa.

A nevel6testiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

* Az ijonnan bevezetésre keriilt kerettanterv alkalmazasanak és bevalasanak vizsgalata

* A pedagogus életpalyamodell megismerése



* Felkésziilés a pedagdgusmindsitésre

* Az 0j munkaidékeret megszervezése

* Az atdolgozott iskolai alapdokumentumok alkalmazasa, feliilvizsgalata

*A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa,

* személyes példamutatas - a tanorai feladatok maradéktalan teljesitése, a tanoran kiviili is-

kolai programokban valo részvétellel, a munkakoréhez tartozo titoktartasi kotelezettség meg-

tartasa.

* a pontos adminisztracidos munka elvégzése,

*az osztalyokban tanitokkal és a sziilokkel valo korrekt egyiittmiikodés a kozos feladatok

sikere érdekében.

Az iskolai DOK és a sziiléi kozosség forumait és lehetdségeit a neveldtestiileti célok és fel-

adatok megvalositasara partnerként, érdemi sullyal kell bevonnunk.

Ertekezleteink a feladatok megbeszElését, a problémak tisztazasat, a munka értékelését, a

kolesonos tajékoztatast és tovabbképzést szolgaljak. Az értekezletek idépontjat az Esemény-

naptar tartalmazza.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK Felelos

Alakulo értekez- | Tanévet el6készitd szervezési felada- | 2014. augusz- | igazgatd
let tok megbesz¢lése, munkatervi kérdé- | tus 26.

sek. A tanév rendjének ismertetése.
Tanévnyito érte- | - a 2013/2014-es tanév munkatervi 2014. szept- igazgatod
kezlet megbeszélése, felillvizsgala- ember

ta,kiegészitése
Félévi értekezlet | a tanulmanyi- magatartas és szorgalmi | 2015. januar igh. + mk. ve-

helyzet elemzése, értékelése zetok

- a 8. osztalyosok beiskolazasi tapasz-

talatai - palyavalasztasi felelGs-

- a hatranyos helyzetl és veszélyezte-

tett tanuloink helyzete, az integracios

¢és képesség kibontakoztato tevékeny-

ségek szambavétele
Tanévzaro érte- A 2014/2015-6s tanév értékelése, 2015. janius igazgato
kezlet elemzése.

- a beszamolo vitaja, javaslatok, Ki-

egeszités

NEVELESI ERTEKEZLETEK

Oszi TAMOP palyazattal kapcsolatos meg- | 2014. novem- | projektmanager

valositand6 feladatok ber




Tavaszi Tavaszi nevelési értekezlet: Aktualis | 2015. aprilis igazgatd

tennivalok, ) koncepcio, dokumenta-

ciok, portfolio-készités megismere-

se,kerettanterv bevalasanak tapaszta-

latai

KONFERENCIAK

Osztalyozo Tanulmanyi, magatartasi munka érté- | januar ig., igh

kelése junius

MUNKAERTEKEZLETEK

Tantestiileti érte- | aktualis feladatok megbeszélése és az | minden honap | Igh.
kezlet eltelt idészak értékelése elsO szerddja
Munkak6zosségi | aktualis feladatok megbeszélése, don- | alkalmanként | mk. vez.
megbeszélések tések elokészitése a munkatervben keddi napon

foglaltak alapjan

A tanév rendje:

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.
A 2014/15. tanév els6 tanitasi napja 2014. szeptember 1. /hétfé/ és az utolsé tanitasi napja
2015. janius 15. A tanitasi napok szama szadznyolcvanegy nap.
Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok
Az 6szi sziinet 2014. oktober 27-t6l 2014. oktober 31-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2014. oktober 22.(szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2014. november 3. (hétfo).
e A téli sziinet 2014. december 22-t6l 2015. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanita-
si nap 2014. december 19.(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2015. januar 5. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2015. aprilis 2-t6l 2015. aprilis 7-ig tart. A szlinet el6tti utolso tanitasi
nap 2015. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap 2015. dprilis 8. (szerda).

A szorgalmi id6ben a nevel6testiilet dontése alapjan ot tanitas nélkiili napot szerveziink:

Téma Idépont
1 | tovabbképzés 2014.09.19
2 | egészségnap 2014.10.18.
3 | félévi értekezlet 2015.01.25.
4 | projekt zaras 2015.03.25.
5 | kirdndulas 2015.06.20.




Kiemelt iskolai iinnepségek

Tanévnyito tinnepély

2014.09.01.

Megemlékezés az aradi
veértanukrol

2014. 10.06.

Oktober 23. emlékére meg-
emlékezés az 1956-0s forra-
dalomrol

2014. 10.18.

A kommunista és egyéb
diktatarak aldozatainak nap-
ja

2015. februar 25.

Megemlékezés az 1848/49-
es forradalom és szabadsag-
harcrol

2015. marcius 13.

Ko6ltészet napja

2015. aprilis 10.

Madarak és Fak napja — a
Fo6ld napja

2015. majus

Nemzeti Osszefogas Napja

2015, janius 04.

A holokauszt dldozatainak
napja

2015. aprilis 16.

Ballagas

Tanévzaro linnepély

2015. jtnius 20.

Megbizasok:

A 2014/2015-6s tanévben az alabbi munkako6zosségek és munkacsoportok miikodnek az in-

tézményben:

MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Also6 tagozat

Mészaros Erzsébet

Felsd tagozat

Hermanné Garai Ildiko

Didkonkormanyzat vezeto

Hermanné Garai Ildiko




Egvéb megbizatasok:

Intézményi tanacs vezetdje Barta-Tompa Anita

Tz-és balesetvédelmi, munkavédelmi felelds | Horvath Andrea

A 2014/2015-6s tanévben a kovetkez6 osztalyok miikddnek az iskolaban.

Oszta-

lyok Osztalyfonoki megbizasok

la Molnar Aniko

2.2 Barna Gyorgyné

3.a Matusz Agnes

4.a Pingitzer Gaborné

5.4 Hudékné Derjian Timea

6.a Barta-Tompa Anita

7.a Dienes-Buza Anita

8.a Hermanné Garai Ildiko

Szakleltarak felelosei:

Also tagozat Mészaros Erzsébet
Fizika Dienes-Bliza Anita
Kémia Toth Judit
Altalanos felels Horvath Andrea

Az éves leltar 2014 oktoberében lesz leltarozasi szabalyzat szerint.

Tovabbképzés:

Tovabbképzési szabalyzat szerint.



10
Nyilt napok

Fels6 tagozat 2014.11.11.
Also6 tagozat 2014.11.12.

Tanulmanyi versenyek, vetélkedok, palyazatok szervezésében fontos, hogy a tanulok val-

laljak a megmérettetést, tanuljanak meg sportszeriien versenyezni, elismerni masok eredmé-
nyeit, ontevékeny munkéval gyarapitani ismereteiket.

Versenyek Id. eseménynaptar szerint.

MERES:

Megnevezés Idépont Felelés
OKEV-mérés 2015. majus 29. Dienes Buza Anita
DIFER-mérés 2014. oktober 10. Szlics Miklosné

Tajékoztatas

A sziilk tajékoztatasara nagy figyelmet forditunk. Biztositjuk, hogy a sziilék minden olyan
tervrol, intézkedésrdl tudomast szerezzenek, amely gyermekiik iskolai életében fontos, illetve
anyagi vonatkozasban érinti 0ket. Az iskolai dokumentumok Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat, Hazirend, a Pedagdgiai Program, a honlapon olvashaté dokumentumok. Iskolai éle-
tiinkrdl folyamatosan tajékozodhatnak a sziildk az iskola honlapjan.

Felelos: iskolatitkar

A rendszeres kapcsolattartas formai:

- S7iildi értekezlet: szeptember, februar, majus

- Fogadoorak: heti kijelolt iddpont szerint

- S7iilok kozossége: Tajékoztatas az iskola oktatasi-nevelési munkajarol, az iskolai miikodés
feltételeirdl, az alapitvanyi tdmogatasokrol, az el6z6 tanév eredményeirdl.
Felelds: igazgato, ig. helyettesek, alapitvany kuratoriuma, iskolaszék tagjai oktober és februar

honapban




11

A sziilék véleményének, javaslatanak figyelembe vétele minden torvény altal eldirt esetben -.

Felelés: iskolaszék, DOK., igazgatd

A munkaterv az eseménynaptarral egésziil ki.
A munkatervet a nevelGtestiilet egyhangu szavazassal elfogadta.

Sajokeresztar, 2014. augusztus 30.

Kollarné Moricz Edina

intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1. Didkdnkormanyzat-munkaterv
2. Eseménynaptar
3. JegyzOkonyv

4. Jelenléti iv



