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1. AZ INTEZMENY ADATAI

1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Csoda- Var Ovoda és Mini BolcsGde
Sajokeresztur

Az intézmény pontos cime telefonszama:
H-3791 Sajokeresztur, Pet6fi Ut 25.

Telefon: 46-544-001
46-317-285

sajoker.ovi@gmail.com

Az intézmény fenntartdja, cime, telefonszama:
Sajékeresztur Kozség Onkormanyzata
H-3791 Sajokeresztur, Rakdczi ut 40.
Telefon: 46-527-280
Az intézmény alapité okiratdnak torzskényvi azonositd szdma, kelte:
2/2021.
OM szama: 201607
Az engedélyezé szerv neve:
Sajokeresztur Kézség Onkormanyzata

Képvisel6 testiilete

Az intézmény vezetGje, a munkaterv benyujtéja:

Téthné Dudas Anikd
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1.2. Torvényi hattér

Torvények

Magyarorszag
Alaptorvénye
(2011.3prilis 25.)

Az Alaptorvény és annak modositasai, valamint az
Alaptorvény egységes szerkezet( szovege

2011. évi CXC. torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

2017. évi XCVI. toérvény

Az egyenlS banasmaédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a
nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2017. évi XCV. toérvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvénynek a gyermekvédelem
rendszerének megerGsitése érdekében torténd,
valamint egyéb torvények mddositasarol

2020. évi LXXXVII.tv.

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
modositdsarol.

2022.évi V.tv.

A veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggd
szabalyozasi kérdésekrol.

2022. évi XXV. torvény

Magyarorszag 20223 évi kozponti koltségvetésérol
Hatalyos 2023.01.01

2022. évi XXIV. torvény

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésének
megalapozdasardl
Hatalyos 2023.01.01

Kormanyrendeletek, hatarozatok

351/2017.(XI.23.) Korm.r.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl
sz016257/2000. (XI11.26) Korm.rendelet mdédositasarol

326/2013. (VIIl. 30.)
Korm. rendelet

A pedagdégusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol

13/2020.(V1.22.) AB-
hatarozat

A gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol sz616149/1997. (1X.10) Korm.
rendelet 64.§(4)bekezdését érintd alkotmanyos
kovetelmény megdllapitasarol

703/2021. (X11.15) Korm.
r.

A kotelez6 legkisebb minimalbér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol.
Hatalyos: 2022.01.01-jét6l 2022.12.31-éig

6/2019. (VI.7.) PM-
rendelet

A koltségvetési szervnél belsé ellen6rzési
tevékenységet végzGk nyilvantartasarol és kotelezé
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési
szervek vezetGinek bels6 kontrollrendszer témaju
tovabbképzésérél sz616 28/2011.(VI11.3.) NGM-rendelet
és a pénzigyminiszter iranyitasa ala tartozé kézponti
kezelés( elGiranyzatok kezelésérél és felhasznalasardl

Oldal 6



, 2022-2023
Csoda-Var Ovoda és Mini Bolcsdde Saidkeresztar

52616 16/2018.(XI11.19.) PM-rendelet mddositasardl

24/2020.(11.24.) A pedagodgusok el6meneteli rendszerérél és a
Korm.rendelet. kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. tv.

kodznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl
52616 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet mddositasardl
195/2022. (V.27) Korm.r. | A veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggd
szabalyozasi kérdésekrol.

79/2020.(111.31.) Korm.r. | A telepiilési dnkormanyzatok altal fenntartott
ovoddaban foglalkoztatott, a nemzeti nevelési-oktatasi
feladatokat ellaté pedagdgusok differencialt mértéki
nemzetiségi potlékanak kiegészitétamogatasarol.
669/2021.(XIl.2.) Korm.r. | A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv.
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet modositasarol

BM 23/2021. (V1.1) ITMr. A 2022. évi munkasziineti napok munkarendjérél
rendeletek | BM-rendelet A 2022/2023. tanév rendjérdl. Hatdlyos: 2022.09.01.

A tdrvényi hattér az Ovoda Vezetési Ismeretek 2022. augusztusi szamabdl frissitve.
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2. MUKODESI TERV

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
» Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok

» VezetGi palyazat
» ElGz6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

2.1. Nevelési év rendje:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartdsa: 6 6ratél-16.30 oraig.
A gyermekekkel érkezésiikt6l tdvozasukig
o6vodapedagdgus foglalkozik. Amikor

L d6vodapedagdgus hianyzik, a nevelést-
Nevelési év: . . . i
oktatast kozvetleniil segité is ellathatja a
nem neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat pl: reggeli gyllekezd, délutani
gyermekfeliigyelet 20/2012.(VII1.31. JEMMI

rend. modositasa 12§

Foglalkozasok ideje: Szeptember 15-t6l Majus 31-ig
Nyari életrend: Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Az iskolai szlinetek (tavaszi és §szi) idején az
dévoda folyamatosan lizemel, ezen id§ alatt
Osszevont csoport mikodhet a
gyermeklétszamtdl fliggben.

Sziinetek: Téli sziinet: 2022.12.21.- 2023. januar 2.
Nyari zards varhatoé ideje:

2023. julius 1- 2023. julius 31.

A nyari zaras id6pontjardl 2023. februar 15-
ig értesitjik a szlil6ket.

Uj gyermekek befratasa: A fenntarto altal meghatarozott idGben,
altalaban aprilis vége: 19-20.(szer.-cslit.)

Uj gyermekek befogadasanak ideje: 2022. szeptember 1-t6l folyamatosan.
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Az U] gyermekek felvételérdl 30 napon belil irdasban értesitjik a szll6ket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a szul6ének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkili munkanapok:

A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melyek id6pontjat egyezteti a Sziil6i K6zosséggel, illetve a szil6ket legalabb 7 nappal a tervezett
nevelés nélklli munkanap el6tt tajékoztatja. A nevelés nélklli napok idejére igény szerint a
gyermekek részére ligyeleti ellatast biztosit.

2022.08.26. (péntek) Tanévnyitd értekezlet

Az elmult félév értékelése pedagdgiai
2023.01. 23. (hétfd) tapasztalatok
A masodik félév kiemelt projektjének,

egészséghét és nyilt napok megtervezése

A masodik félév feladatainak Gtemezése

2023.06. 02. % nap (péntek) Evzaré el6késziilet
2023. 06. 16. (péntek) Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirdndulds
2023. 08. 25. (péntek) Tanévnyitd értekezlet

2.3. A tanév sziinetei:

» Az Bszi sziinet ideje: oktdber 29 - november 6-ig. (6sszevont csoportok miikddhetnek)
» Atélisziinet: 2022. december 22 - 2023. januar 2-ig. (az iskolaval azonos id6ben zarunk)
» A tavaszi szinet ideje: 2023. aprilis 6 - aprilis 11-ig. (6sszevont csoportok m(ikddhetnek)

2.4. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:

2022. oktdber 23. vasarnap
2022. november 1. kedd
2023. marcius 15. szerda
2023. aprilis 7. Nagypéntek
2023. aprilis 9-10. Husvét
2023. majus 1. hétfé

2023. majus 28-29. Plinkdsd

VVYVY VYV YVY
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2.5. Kiindulo helyzetkép

OVODA MINI BOLCSODE
Csoportok szama 2 1
FérGhely 60 7
Felvett gyermek 19 8

Adatok: a 2022. aprilisi jelentkezési id6szakban:

OvoDA MINI BOLCSODE

Aprilis Majus | Augusztus | Osszes | Aprilis | Augusztus | Osszes
Jelentkezett 21 2 1 24 0 7 7
Felvételt 8 8
nyert 18 1 1 20 0
Torolt
ElGjegyzett 0 0 0 0 4 4
Elutasitott 3 1 0

Az 6voda gyermek létszama 2022. oktéberi statisztikaban: 61 f6

Ebbdl F6
Fiu 29
Lany 32
Tankoteles koru 23

7. életévet betoltott

HH
HHH
Veszélyeztetett
GYVK 14
Csoportlétszamok:
Csoda- Var Ovoda és Mini Bolcséde
Sajokeresztur
CSIGA 31
KATICA 30
Osszesen: 62 6vodas
Oldal
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Csoportok kialakitasa:

A csoportok kialakitdsanal figyelembe vettiik az aldbbi szempontokat:

»  oOvodapedagogusok javaslatai

»  szll6k igényei

> kor és nemek szerinti ardnyos elosztas

Személyi feltételek:

Statusz F6 Ora
Intézményvezetd 1 8
Ovodapedagdgus 3 8
Dajka 2 8
Kisgyermeknevel6 1 8
Bolcsédei dajka 1 8
Elelmezésvezetd 1 8
Szakacs 1 8
Konyhai alkalmazott 2 8

Osszesen: 12
Kozfoglalkoztatott konyhai 5 g
alkalmazott
2.6. Munkarend
Csoportbeosztas:
Csoport . ) Nevel6 munkat
Ovodapedagdgus o
segito
Bogdanovics- Szabo Eniké Csabai-Toth Erika
CSIGA — — .
Zeléné Nagy Eniké dajka
Toth Gabriella Pongdné Farkas
KATICA ; " : o ; ;
Téthné Dudas Aniko Nikoletta dajka

Oldal
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Munkaid6 beosztas:

Ovodapedagégus:
"A" HET
Név Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Osszesen
Bogdanovics- Sz.
o 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
Eniké 1.
Zeléné Nagy 7.00-13.30
o . 11.00-16.30 9.30-16.30 9.00-16.30 11.00-16.30 32
Eniké II. Katica
Téth Gabriellall. | 10.00-16.30| 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30 32
"B" HET
Név Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Osszesen
Bogdanovics- Sz. 7.00-13.30
i ) 11.00-16.30 | 9.30-16.30 9.00-16.30 11.00-16.30 32
Eniké I. Katica
Zeléné Nagy
o 2 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
Eniké Il.
Toth Gabriella ll. | 10.00-16.30| 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30 32
Logopédus:
logopédus
Fejleszt6pedagdgus:
fejleszt6 péntek
Bardosné Fejes )
. . 2 ora
Valéria

Oldal
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Munkaidd beosztas technikai dolgozdéknal:

A dajkak heti valtasban dolgoznak.

"A" HET
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
Csabai- Téth Erika
. 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 40
dajka
Pongoné Farkas
] . 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
Nikoletta dajka
"B" HET
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
Csabai- Toth Erika
. 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
dajka
Pongodné Farkas
. . 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 40
Nikoletta dajka
Konyhai dolgozok:
Név Hétfé Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
Juhészné K.Agnes
) . . 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 40
élelmezésvezetd
Szaraz Levente
i 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 40
szakacs
Béres- Cecz Andrea
. 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
konyhai alkalmazott
Farkasné So0s Zita
. 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
konyhai alkalmazott
Oldal
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KotelezBen elirt raszam 10 dra

Intézményvezet6 munkarendje:

. vex N . Ossze

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
sen

8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 | 7.30-15.30

Tothné Dudas

Aniké 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 30+
o . | Csiga Katica Katica Katica Katica 10

Intezmenyvezeto csoportban csoportban csoportban csoportban csoportban

Egész évben részvétel a hagyomany6rz6 programokon, kirandulasokon, iskola-latogatasokon és
egyéb rendezvényeken a csoportokkal.

2.7. Ertekezletek
Nevelotestileti értekezlet

TEMA

Evkezdd nevelGtestiileti

IDOPONT RESZTVEVOK

2022. Augusztus 26. alkalmazotti kozosség

értekezlet

2023. Januar 23. (hétfd) nevelGtestiilet félév-zaré munkatarsi értekezlet,

. L tanév-zaro értekezlet, beszamolé
2023. Majus 30. (kedd) alkalmazotti kozosség

elfogadasa

2023. Augusztus 25. Evkezdd nevelGtestiileti

alkalmazotti koz6sség

(péntek) értekezlet
Sziil6i értekezletek
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Junius nevelGtestiilet, UJ sziil6k Uj szl6k tajékoztatasa

Szeptember 6. (kedd)

nevelGtestilet, szlil6k

tanévnyitd szil6i értekezlet

Januar 23. (hétfd)

nevelGtestilet, szlil6k

félév-értékels sziilGi
értekezlet,
beiskoldzasi lehetbségek és
feladatok ismertetése alsds
tanitondGk segitségével,
a masodik féléves

programok ismertetése

Oldal
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SZMK értekezletek
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 6. (kedd)

oévodavezet6, SZMK- tagok

Munkaterv véleményezése,
elfogadasa, programok
megbeszélése

Januar 23. (hétfg)

6vodavezet6, SZMK- tagok

A masodik félév
programjainak ismertetése

Majus 30. (kedd)

o6vodavezet6, SZMK- tagok

Beszamold véleményezése,
elfogadasa

. Ovodai eseménynaptar

IDOPONT FELADAT FELELGS

aug. 26. Munkatarsi értekezlet intézményvezetd
szept.6. Sz(il6i értekezlet intézményvezetd
szept. els6 hete |Véddéndi ellenbrzés védénd

szept. Logopédiai szlirés Szakszolgalat

szept. ... Mobilitds nap minden évodapedagdgus
szept. ... Pedagdgiai sz(irés Szakszolgalat

szept. .. Szlireti mulatsag+tanchaz B. Eniké

szept. Hulladékgyjtés Dajkak

okt. ... Didverés Gabika

okt. Konyvtar latogatasa Mindenki

nov. 10. (cslit.) Marton nap az évodaban Z. Enik6?

nov. 15.-
17.(kedd-csiit.)

Oszi pedagdgiai napok- hospitalas

nevelGtestilet
intézményvezetd

nov.

Tdjékozddas gyermekeink DIFER
eredményeirdl

nevelGtestilet
intézményvezetd

1. advent

vasarnap nov.27.

Adventi gyertyagyujtas a f6téren

minden ovond

nov. 30.

Mikulés tinnepség: Pom-Pom familia

Gabika

Oldal
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dec. 07.(szerda)

Nagyi nap

minden 6vond

dec. 14. (szerda)

Ovodai Karacsony innepség

B. Enikd

de<.:.. 15 Kardcsonyi nyiltnap minden 6véné
(cstitortok)

jan. 23. (hétfd) Sz(il6i értekezlet, SZMK értekezlet intézményvezetd
jan. ... Lakodalmas jaték Enik6k

febr. ... Farsangi délel6tt lebonyolitdsa Gabika

febr. 24. (péntek) | Tél(izés Gabika

marc. 14. (kedd)

Nemzeti innepiinkrél vald
megemlékezés

csoportos 6vondk

apr. 4. (kedd)

Ovi - nyitogatd

minden 6vond

apr. 5. (szer.)

Huasvéti nyiltnap

minden 6vond

apr. 17-21.

Egészséghét

minden 6voné

Kirdndulds a Vadasparkba

Ismerkedés a terapias kutyaval

Madargylrizés

Z0ld Gnnepek: Fold napja

apr.19.-20. (szer.-
csit.)

Ovodai beiratas

ovodavezets

apr. 28.

Majusfa allitas

minden 6voné

majus 4. (csiit.)

Anyak napja

csoportok/événék

jun. 2.

Evzard

minden 6vond

maj.

Gyermeknap

maj. 30. (kedd)

Evzard munkatarsi értekezlet, nevelés

ovodavezetd

Aug. 25. (péntek)

Nevel6testiileti értekezlet

NevelGtestilet

Toth Gabriella, Zeléné N.

folyamatos Szertar karbantartasa I

Eniké
folyamatos Tappancs Bogdanovics- Sz.Eniké
folyamatos NOVUM Zeléné N. Eniké
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Projektek:

PROJEKT NEVE

TARTAMA

KIEMELT FELADATAI

Oszi idGszak

szept.01-nov.15.

YV V.V VY V

Y

szliret /alma, sz618, dio/
sziireti sokadalom
madarijesztd készités
Marton nap

Gszi gyimolcsok, zoldségek,
termések

piac latogatas

természet véltozasai
(6ltozkodés, idGjaras, szinek)
oktdber 4. , Allatok
vildgnapja” (k61t6z6 madarak,
vadonélé allatok...)
haziallatok

Adventi idGszak

nov.21-dec.20.

YV V.V VY VYV V|V

Advent

Adventi vasar

Luca nap

Mikulas

Karacsony

Csalad — emberi szeretet,
kapcsolatok a csaladban
napszakok valtozdsa
vilagossag-sotétség

Téli idGszak

jan.02.-jan.31.

YV VYV V V]|V VY

Ujév

Lakodalmas jaték

Természet valtozasai
/oltozkodés, idGjaras, szinek/
Allatok télen /madaretetés,
téli dlmot alvo allatok/

Farsangi id6szak

febr.01-marc.01.

YV V V V

Farsang

Téllzés
munkafoglalkozasok
az emberi test /orvos
gyogyité munkaja/

Tavaszi id6szak

marc. 15-3apr. 17.

vV V¥V

Ovi-nyitogato

Huasvéti nyiltnap

Természet valtozasai
/6ltozkodés, id6jaras szinek /
Fold-viz napja
/kérnyezetvédelem,
kisérletezés/

Viz vildgnapja: marcius 22.

»20ld iinnep”
id6szak

apr. 18—maj. 22.

Fold napja: aprilis 22.
M3jus 1: majusfa allitas
Madarak, fak napja: majus 10.
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Anydk-napja

Evzéré

v e 1e 1 gz ‘- . Plink6sdolé

Piinkosdi |d&szak majus 03.-jun. 06
Gyereknap

Csaladi sport délutan

YV VYV VY VYV

Kozlekedés

2.9. Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a szlil6knek, érdekl6d6knek betekintést a nevelési mddszerek,
szokdsok gyakorlati megismerésére az arra igényt tartéknak.

Nyilt napjaink:

2022.12.07. (szerda) - Nagyi- nap

2022.12.15. (cslitor.)— Karacsonyvaré csaladi nyilt nap
2023.04.04. (kedd) — Ovi - nyitogato

2023.04.05. (szerda) — Husvéti nyilt nap

YV V V V

3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1. A 2021- 2022 nevelési év munkatervének értékelésébdl adodo feladatok

A szervezetfejlesztés tovabbi feladatainak megvaldsitasa, k6z0s programok szervezése.
A gyermeki elégedettség - mérés lebonyolitasa. (okt)

SzilGi elégedettségmérd kérdGivek eredményének megbeszélése.

PP. SzMsz. és Hazirend frissitése az Uj jogszabalyoknak megfelel6en.

A szlil6i szervezettel a kapcsolat mélyitése.

Munkakori leirasok felllvizsgalata.

A kovetkez6 1 éves Intézményi onértékelés tervének elkészitése.

A nevel6munka tervezésének mddszertani dtgondolasa.

Mdvészeti tehetséggondozas folytatdsa.

YVVYVYVVYVYVYYVYVY

Z6ld Ovoda palyazat népszerdisitése, feltételeinek tovabbi kialakitasal!

3.2. A 2022- 2023 nevelési év, és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagdgiai hitvalldasunk. Programunk céljainak
megfelel6en a kdrnyezeti nevelésre és a néphagyomanydrzésre fektetjik a hangsulyt. Az évoda
mindennapjaiban hasznaljuk a népi kulturabdl atorokitett énekes jatékokat, kézmdlves technikakat,
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meséket, monddkdkat. Folytatjuk tandsvénylnk természeti valtozasainak megfigyelését, a ,Z6ld
6voda” feltételrendszerének kialakitasat, magasagyas, a szelektiv hulladékgyjtést, komposztdlast,

természetsarkok kialakitasat csoportonként.

A tanév innovacios torekvései:

Mindannyiunk nagy orémére 2021. novemberében elindult tébbcéld intézményink részeként a
mini bolcséde, hét kicsivel. Az év folyamdn azonban folyamatosan jelentkeztek az el6jegyzést kérd

szUl6k és azt lattuk, hogy az igénylések szama meghaladja a mini bélcsédébe felvehetd gyermekek
l[étszdmat. Jeleztem a helyzetet fenntartonk felé, aki azonnal tdjékozdédni kezdett a bdvités
lehet&ségérsl és beadtdk a kérelmet bdlcsédei csoportra vald bévitésre. Igy varhatéan 2023.
januarban mar 12 f6s bolcs6dei csoporttal folytatjuk az évet.

Fejlesztési terveink

A nevelési év kiemelt feladatait a 2021- 2022- es nevelési év mérései, értékelései, illetve az Eves
Beszamoldk értékelése alapjan jeloltiik ki.

>

YV V V V

»,20ld 6voda” pdlyazat feltétel rendszerének tovabbi alakitdsa, a program bevezetése
az 6voda mindennapi életébe.

Bels6é hospitdlds folytatasa a szakmai tapasztalatcsere, fejlédés és szakmai megujulds
céljabal.

Kozéptavua célok: Csalddokkal vald kapcsolattartas formainak bdvitése, (sportnapok,
kozos f6zések) kapcsolatépités, nevelési célkitlizések 6sszhangjanak megteremtése;
Hosszu tavu célok: Tehetséggondozé foglalkozasok folytatdsa, a tehetséggondozas még
eredményesebbé tétele.

A pedagdgiai munka irasos dokumentumainak feliilvizsgalata, eredményességének
értékelése.

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kdvetése.

III

Az elsé félévben; , Foldiink védelme: Energiatakarékossag gyermek szemmel” komplex
foglalkozas , a kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés, a masodik félévben a tél
végi hagyomanyGrz6 programjaink (lakodalmas, farsang, kiszézés) képezik a pedagogiai
ellenérzések témajat.

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositdsa;

Munkakori leirdsok fellilvizsgalata.

Az intézmény linnepei és projektjei attekintése.

Szervezetfejlesztés: a mini bolcséde alkalmazottainak bevonasa kozdsségi életiinkbe.
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Pedagogiai Programbdl adédo feladatok:

>

Y

Y

>

A nyugodt, zavartalan jatéktevékenység feltételeinek megteremtése és az elmélyult
jaték megtanitasa.

A gyermekek testapoldsi szokdsainak kovetése, fejlesztése prevencidos és
egészségtudatosito céllal.

A tevékenységek szabad leveg8n torténd szervezésének bévitése.

A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megvaldsitasa, illetve ehhez alkalmazkodd
napirend felllvizsgdlata.

Az egyéni és egyenl6 banasmaod 6sszhangjanak fenntartasa

Az erkodlcsi nevelés azon belll az érzelmi intelligencia, tolerancia, empatikus képesség
fejlesztése.

A mUvészi élmény befogaddsara valé igény és képesség fejlesztése.

A nyelvi kreativitas fejlesztése.

a Mini bolcséde épliletszarnyban az egyik foglalkoztaté szoba torna- és fejleszté
szobaként m(ikddik, ahol a gyermekek mindennapos testmozgdsat, edzését is ki tudjuk
elégiteni.

Ugyanebben a teremben hetente egy alkalommal gyermekjaték- néptanc
tehetséggondozd foglalkozas és képzémilivészeti tehetséggondozo foglalkozast
tartunk.

Hetente egy alkalommal logopédiai és fejleszt6pedagdgiai fejlesztésnek is helyet ad
az uj terem.

Hetente egy alkalommal hittan.

Tehetséggondozo csoportok miikédése:

A tehetséggondozd foglalkozast vezetSk feladata a csoportok tevékenységének szervezése,

iranyitasa, koordinaldsa, eredményeinek rogzitése, az informacidaramlas biztositasa a vezetés és a

pedagoégusok kozott.

A csoportvezet6k legaldbb félévi gyakorisdggal beszamolnak az intézmény vezet6jének a

tevékenységlikrdl, 0sszeallitjdk a tehetséggondozas munkatervét, irasos beszamoloét készitenek a

tanév végi értékeld értekezlet el6tt a munkajukrol.

3.3. A nevelétestiilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

A vezetdi latogatasok célja az ovondk személyiségének, jellemvonasainak, nevelési mddszereinek

megismerése. Az allandd pdarok segitik, hogy a gyermekek egyenletes, stabil, biztonsagot add

légkorben tolthetik mindennapjaikat. Minden csoportban varhatdan kiegyenlitédtek a nevelési
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terliletek célkitlizéseinek eléréséhez szlikséges kompetencidk, (ének-zene, mozgas, mese-vers,
z6ld program stb.) stabilld téve a szinvonalas nevel6munkat.

A kozvetlen kollégdk kozotti munkakapcsolat kihat a nevelémunkdra, a nevel6parok
egyuttmikodésére az onzetlen segitségnyujtds, bensGséges, viddm hangulat, jellemzé.

K6z6s programok, csapatépité kirandulds, belsé tudasatadas, kozos oOtletelések, az Onzetlen
segitségnyljtds, a koOzosségi magatartas tudatositdsa a teljes kollektivaban megfigyelhetd.
Szeretettel fogadtuk Uj gondozdnéninket, Lengyelné Jolikat. Hamar beilleszkedett k6zosséglinkbe,
atvette szokasrendszeriinket, értékeinkkel maximalisan azonosul.

A humaner6forras pétlast fenntartd onkormanyzatunk kozfoglalkoztatds keretében dolgozé
munkatarsakkal egésziti ki, segitve ezzel a 245 fére f6z6 konyhank, a 60 f6s évodank és 7 f6s mini
bblcs6dénk mindségi munkajanak ellatasat.

3.4. Gyermekvédelem:

Célunk:

» aprevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének feltérképezése, csokkentése,
szlkség szerint segitségnyujtas, valamint
egyuttmUkodés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

YV V V

esélyegyenl@ség biztositdsa, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csdkkentése;
egylttmUkodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

Feladatunk:
» A gyermekvédelmi eljarasrend I|épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek

felmérése, hatranyuk enyhitése.
> Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel és fels6bb szervekkel.

> Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultiurajat.

> Minél jobban kihaszndlni a differencidlt fejlesztés lehetGségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

> Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni.

»  Dokumentacié vezetése.

»  Gyermekjoléti Szolgalattal és az dvodai szocidlis segitével valé kapcsolattartas.

» A HH és HHH gyermekeket nyilvantartoé (fejlesztési napld) vezetése.

> Egyéni, illetve csoportos fejleszt6 foglalkozdsok terve (heti bontasban) vezetése.

»  Adiétas gyermekek kiemelt figyelése és dvasa.

» Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelemért felelGs (intézményvezetd):

»  anevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;
> nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekeket;
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»  szlikség szerint csaladlatogatasokat végez az dvénékkel;
»  a fogadd 6rak alkalmaval a szul6k rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmerilé
problémak, kérések megoldasaban;

Y

segitséget ad a segélykérd lapok kitoltéséhez, javaslatokat készit az dvondbkkel egyiitt;
»  folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitével;

Y

évente beszamoldt nyujt be;

Az 6vodapedagogus feladatai:

»  szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekek évodaba jarasat;

»  megtervezi, megszervezi, biztositja az dvodan beliili és kivili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztil mintdt adnak a gyerekeknek és csalddoknak
(bdbszinhaz, kiranduldsok, allatkerti latogatas, erdei évoda, részvétel a hagyomanyos
Unnepeken, stb.);

> biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén véd6 — dvd
intézkedésre javaslatot tesz;

» a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a tdmogatashoz vald
hozzajaruldst javaslataval el6segiti;

»  a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, és szlikség
esetén szakember segitségét kéri;

»  afeltdré munka utan a felzarkdztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejl6dési lapjain feljegyzést készit);

Y

a szulékkel megfelel6, egylittm(ikodé kapcsolatot alakit ki;
»  kozreml(ikodik az 6vodan beliili szocialis szolgdltatdsok megszervezésében.
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Gyermekvédelmi munkaterv:

sz » felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli gyermekek
E szambavétele
P » étkezési téritési dij-kedvezmények, ingyenesség megallapitasa
T » beszélgetések kezdeményezése az dvonbkkel gyermekvédelmi
I\En problémakrél
B » kozosen kidolgozott 6vo-védé intézkedések megbeszélése
E » egyeztetés a védbéndbvel a tisztasagi szlrésrdl
R » aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
o
K » megbeszélés a logopédussal, fejleszt6 pedagdgussal
(Tj » csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
B » kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadé munkatarsaival
E » konzultacié a Csaladsegit6 Szolgalattal
R
NOVEMBER
» aktudlis feladatok ellatasa

E » az Adventi kézmdves délutanon beszélgetések kezdeményezése a
C raszoruld csalddokkal
E » Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
M » Karacsonykor a segitségre szorulé gyermekek és csaladok
B feltérképezése,
E » konzultacié a csalddsegitével
J
A
N > egyeztetés a védéndbvel a tisztasagi sz(irésrél
U » szocialis étkezési tdmogatasok fellilvizsgalata
A » Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
R

FEBRUAR » Konzultacié a Csaladsegit6 Szolgalattal
M
A » aziskoladba keril6 gyermekekkel kapcsolatban felmerild
R problémak megbeszélése
C » kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszté
I pedagdgussal
l; » Konzultacio a Csaladsegitd Szolgalattal
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A
P > aktudlis feladatok ellatasa
R » a beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa
:_ » aziskolai nyilt napokrdl tdjékoztatas az informacids tablan
| » Konzultacid a Csaladsegité Szolgalattal
S
M
A » ovodai gyermeknap és évzard, illetve kirandulds megbeszélésében
J vald segitségnyujtas
l; > éves beszdmold elkészitése

JUNIUS

Jouus » tajékoztatds a nyari munkarendrdl

AUGUSZTUS

3.5. Tovabbképzések

A tovabbképzés CELJIA ARA RESZTVEVOK

Egészséges életmoddra

nevelés az dvodaban, Ooneré Zeléné Nagy Eniké
mindennapos mozgassal.

Csoportok kozotti hospitalas rendszere:

IdGpontja Helyszin RESZTVEVOK
Nov. 15. Csiga minden 6voné
Nov. 16. Katica minden 6vond
Nov. 17. Csiga minden 6vondé

Minden egyes hospitalast kovet6en megbeszélést tartunk az intézmény irodajaban a
résztvevd ovonbkkel. A tapasztalatainkat dokumentaljuk és felhaszndljuk tovabbi
munkankhoz.
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3.6. Palyazatok

1.) ,Z0ld 6voda” palydzat megirdsa, a program feltételeinek megteremtése és bevezetése az
o6voda mindennapi életébe.
2.) Forrasbdvités lehetGségei:
»  aszponzori tdmogatas;
»  az 6vodai alapitvany mikodtetése a Sajokeresztur Kézalapitvanyban;
> palydzatokbdl, vasarokbdl befolyt pénzosszegek, melyeket oévodank fejlesztése
érdekében hasznalunk fel.

4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendo feladatok

A nevelési év egészét athatod kiemelt feladata a nevel6testilet valamennyi tagjanak az aj torvényi
szabdlyozok naprakész ismerete, s ezek figyelembevételével az intézményi dokumentumok
aktualizalasa.
A nevelGtestiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:

> Intézményi Onértékelési Szabdlyzat aktudlis feladatainak &ttekintése, az éves
intézményi onértékelési terv elkészitése.
Mindsilé kollégand munkajanak, mindsit6 eljardasanak segitése.
A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa,
A pontos adminisztraciés munka elvégzése.

YV V VYV V

A munkatdrsakkal és a szll6kkel valé korrekt egylttm(ikédés a kozos feladatok
sikere érdekében.

A szil6i kozosség forumait és lehetGségeit a nevelGtestileti célok és feladatok megvaldsitasara
partnerként, érdemi sullyal kell bevonnunk.

A végetért jarvanylgyi helyzet megkivanja, hogy tovabbra is betartsuk és betartassuk a higiénés
el6irasokat.

A dajka nénik naponta tobbszér végzik a feliilet fert6tlenitését. Allandé figyelmet és segitséget
igényel a gyermekek szabdlyos és alapos kézmosasanak megtanitdsa, alkalmazasa. A fert6tlenité
szerek poétlasardl fenntarténk gondoskodik.

4.2. Fenntarto altal meghatarozott uj feladatok

A Fenntartd tovabbra is az Osszehangolt, magas szinvonald mikodést, mikodtetést, minGségi
munkavégzést, példamutatd, etikus magatartast varja el télink. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek zokkenémentes integralasat.
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4.3. Esélyegyenl6ségi tervbol adodo feladatok
Biztositani kell:

>

YV V VYV

az intézményen beliil a szegregdcido-mentességet és az egyenlé bandsmdd elvének
teljes kord érvényesiilését,

a szolgdltatasainkhoz vald egyenlé hozzaférést,

a hatranyos helyzetl gyerekek hatranyainak kompenzalasat,

az egyenld bandsmaddot és esélyegyenlGséget,

diszkriminaciomentes nevelést,

az elfogado és tolerans légkort.

Minden — az évodaval szerz6déses viszonyban allé — szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy

ismerje a Kozoktatdsi Intézményi Esélyegyenl6ségi Programot és magara nézve kotelezGként

kovesse azt.

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben kitlizott targyi feltételek fejlesztésébdl az aldbbiak valdsultak meg:

>

YV V VYV

P6tlds az eszkbznorma alapjan. =megvaldsult

Konyvtar konyvallomanyanak bdvitése, rendszerezése.=folyamatos
Konyhai felszerelések pdtlasa.= megvaldsult

Fejleszt6 jatékok minden csoportba.= folyamatos

Fejlesztd jatékok az udvarra= palydzatbdl megvaldsult

Az 6voda energetikai megujitdsa= palyazatbdl megvaldsult

5.2. Targyi feltételek fejlesztése, allagmegorzés

>
>

Karacsonyra képességfejleszts jatékok beszerzése.
A felujitdsokat kovet6en a 2022. évi koltségvetésbe tervezett eszkozok, butorok
beszerzése is megtortént.
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6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellenérzés szempontjai
Az 6voda f6 feladataibol adédoan

Az 6vodai Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalatahoz
»  Aszemélyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban.
»  ,Foldiink védelme: Energiatakarékossag gyermek szemmel” komplex foglalkozas , a
kllsé vilag tevékeny megismerésére nevelés, az elsé félévben;
»  a tél végi hagyomany6rzé programjaink (lakodalmas, farsang, kiszézés) a masodik
félévben képezik a pedagodgiai ellenérzések témajat.
» A mindennapos mozgds megvaldsuldasa minden csoportban — intézményvezetd.
» A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetfségei a csoportmunkaban — intézményvezet6.
»  Differencialt nevelés, egyéni banasmaod érvényesiilése.
»  Afelel6sok véllalasainak ellenGrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan.

Egyéb ellen6rzések
»  Bolcs6dei dolgozék munkdja: folyamatosan. Gyermekekkel valé bandsmad,
foglalkozasok, dekoracid, sziil6kkel valé kommunikacio,
»  Technikai dolgozék munkdja: folyamatosan. Sziil6kkel, gyermekekkel torténd
kommunikdcié nyomon kovetése.
> A konyha rendje, az élelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintdk rendje.
(élelmezésvezetd)
» Az 6vodai irattarazas rendje.
A felel6sok munkajat, a hatarid6k pontos betartasat az intézményvezetd ellenérzi.

6.2. A gyermekek mérése

Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2022.09..../

Pedagdgiai sz(irés a kozépsGecsoportban /Nev. tan, 2022.09..../

Sajat 6voné vizsgalddasa, DIFFER mérés elinditasa./szept. és marcius/

Ovénsk megfigyelései /folyamatosan/

Fejlédési mutatod vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve fejl6dési napld esetenként.

YV V VYV

6.3. Onértékelés OCS koordinalasaval

» Az intézményi Onértékelés évente vizsgalando teriileteit és elvarasait az Intézményi
Onértékelési Szabalyzat tartalmazza. A tanévnyitd nevelési értekezleten végezziik.
> Pedagdgus 6nértékelések lebonyolitasa.
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6.4. Az ellendrzés rendje

GAZDALKODAS
Ellendrzés S i . .. i
. Hataridé Madszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
irasbeli
Szobaleltarak értékelés,
o dokumentum L csoportok L
pontositasa, okt.15. ) leltarivek L leltarivek
o, elemzés OvonGi L,
selejtezés naprakésszé
tétele
irdsbeli
) , . értékelés,
Konyha- dokumentum L, élelmezésvezetd, L,
L . dec.31. ) leltarivek . leltarivek
raktarkészlet leltar elemzés szakacs L,
naprakésszé
tétele
Hasznalt hasznalatban L
i L. szobeli
nyomtatvanyok dokumentum Iévé, Uj L A o
. okt.31. i i intézményvezets | kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, . ]
o . L visszacsatolas
selejtezése jegyz6konyv
havonta a
Etkezési szamlak o
o, Lo , 3 szébeli
befizetések elkészitéséhez egyeztetés, hasznalatos , ) . o
. . i i élelmezésvezets | kiértékelés,
dokumentumainak sziiks. dokumentumelemzés | nyomtatvanyok . i
| L visszacsatolas
elemzése tablazat
kitoltésekor
‘ P étk. befiz. ) .
Etkezési téritési dij , oo i i ., | visszacsatolas
o, havonta egyeztetés tablazat, élelmezésvezetd .
befizetés L, szlil6knek
szamlak
Oldal
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TANUGYIGAZGATAS
Ellendrzés S i . , . i
. Hataridé Madszere Eszkéze Erintettek Eredménye
teriilete
A dokumentumok a intézményvezetd .
. . A megfelel6
torvényi dok. elemzés, | dokumentumok .
i i i szept.01. 3 L, naprakésszé
valtozasokhoz valo attekintés (SzMmsz, tétel
éte
igazitasa Hazirend)
Létszamok elGzetes . Lo, intézményvezetd naprakésszé
L, szept. 15. elektronikusan szamitogép }
adatszolgaltatasa tétel
Munkaid6-beosztas, , i intézményvezetd
papir alapon és
vezetSi munkarend . . i )
. . szept. 01. elektronikusan szamitogép létrehozas
(kotelezd orak .
is
bemutatasal)
intézményvezetd
Intézményi 2 nyomtatott o
(s megerdsités,
munkaterv, a példany, L
L, ) szept. 30. . a dokumentum naprakésszé
nevelési év/tanév elektronikusan tétel
éte
intézményi rendje 1 dok.
intézményvezetd
Taniigyi
nyilvantartasi . Lo, naprakésszé
L szept. 30. elektronikusan szamitogép )
rendszer feltoltése, tétel
karbantartasa
intézményvezetd
adatok N
o 3 i statisztika
Statisztikai jelentés, elemzése,
. Lo okt.15. o maga a dok. pontos
teljes dokumentacié rogzitése L,
. elkészitése
elektronikusan
A nem sajokereszturi intézményvezetd
lakcimmel
rendelkezé 6voda- tértivevényes informacié
i . okt. 31. . maga a dok. L
és tankotelesek levél ataddsa
jelentése a lakhely
szerint ill. jegyz6 felé
sajat honlapon intézményvezetd
kozzététel,
e annak
Kilonos kozzétételi L o
. o okt. 31. hidnydban a maga a dok. aktualizalas
lista aktualizaldsa . .
Koéznevelési
Csoportra
kozzététel
Oldal
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Csoda-Var elektronikus intézményvezetd L
L i , naprakésszé
kéziratanak, nov. 30. uton, papir maga a dok. tétel
éte
képeinek leadasa alapon
Baleseti elektronikus intézményvezetd L,
. o . i , naprakésszé
jegyz6konyvek jan.15. uton, papir maga a dok. tétel
éte
leadasa alapon
Ovoda nyari el6zetes irodai intézményvezetd informacié
L., . febr.15. , maga a dok. L,
zarasanak rendje egyeztetés atadasa
korultekintd,
Tankoteles konzultécié / e optimalis
. o . szllék, ovondk, o
gyermekek Szakszolgdlat | szilGvel, fejl. | dokumentumok | . | . beiskolazas,
. ., . B intézmenyvezeto . ;
beiskoldzasa Szak. Biz./ | pedagdgussal / visszacsatolas a
szlil6knek
A tankotelessé valo intézményvezetd
6vodasok . . (s
. B} L. elektronikus informacio
iskolavalasztasi i , L,
L. o febr. 15. aton, papir maga a dok. atadasa,
szandékanak jelzése L
Lo, alapon tervezhet6ség
az elsBs létszam
tervezéséhez
A 2021/22-es tanév elektronikus intézményvezetd informacié
ped. tovabbképzés marc. 15. uton, papir maga a dok. atadasa,
beiskolazasi terve alapon tervezhet6ség
L elektronikus intézményvezetd informacio
A nyari Ugyeletek .. i i L
) jun.15. uton, papir maga a dok. atadasa,
pontos beosztdsa .
alapon tervezhet6ség
Intézménvi & Snértékeldsi elektronikus
ntézményi és onértékelési intdzmé 5
! \ - (ton, papir intézményvezets o
pedagogus szabadlyzat | 5 old maga a dok. és Onért. adatszolgaltatds
alapon -
6nértékelés. alapjan P h P munkacsoport
an
3 3 ; elektronikus maga a dok,
Az éves beszamolo 3 , L
i . . aton, papir varosi minta L .| dokumentum
és a baleseti jal.o1. s intézményvezetd s
. o , alapon 2 pld- alapjan, lasd kiadasa
jegyz6konyv leadasa ..
ban OMIP.
Tanévnyito, félévi,
tanév végi és egyéb
nev.testileti és folyamatosan 3 maga a oL .| dokumentum
. . papir alapon . o intézmenyvezeto Lo,
alkalmazotti 8 napon beliil jegyz6konyv kiadasa
értekezletek
jegyz6konyvei
Oldal
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SZAKMAI-PEDAGOGIAI

Ellendrzés

. Hataridé Médszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
oktdber 31. . , . L .
A . ) megfigyelés, i 6vondk ell.: irasbeli
Beszoktatas mindkét . | csoportnaplék | . |, . i
dokumentumelemzés intézményvezetd | visszacsatolas
csoport
Az 6vodai nov.08.Csiga L L, .
. ) ellenérzési o irasbeli
dokumentumok, csoport, megfigyelés, ovondk ell.: . i
. .| szempontsor, |. | | visszacsatolds,
tervezetek nov.09.Katica| dokumentumelemzés ;| intézményvezet6 Lo,
L. csoportnaplé értékelés
atnézése csoport
nov. 15.
Csiga csoport . i
. megfigyelés, P - .
Foglalkozas nov.16. i ellenérzési L irasbeli
, i . dokumentumelemzés, Ovoénék ell.: . i
latogatas- Katica L szempontsor, | ., .| visszacsatolas,
o megbeszélés, _ | intézményvezet6 L
hospitalassal csoport, L csoportnaplé értékelés
: onértékelés
nov.17. Csiga
csoport
gyermekek mérélapok
Gyermekek 2023. mé dokumentumelemzés, fejl6dését ovondk ell.: eredményei,
. marc.
fejlettségi szintje megbeszélés rogzité intézményvezet6 szobeli

mérélapok

visszacsatolas
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ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Ellenérzés S 3 . .. i
. Hataridé Mddszer Eszko6z Erintettek Eredmény
teriilete
Vezetdi,
munkatarsi,szul6i L .
(i irasbeli
kérddivek, Lk . . ,
) . . L onértékel6-, | pedagogusok, | visszacsatolas,
Pedagogusok | junius 15-ig Onértékelés, L o, .. L.
i értékeld lap | intézményvezet§ | fejlesztési terv
dokumentumelemzés, . ,
. | kidolgozasa
fogl.latogatas
eredménye.

Technikai irasbeli
dolgozdk Onértékeld, o visszacsatolas,
N ot technikai .
munkajanak | janius 15-ig | értékelés, 6nértékelés értékel6 doleozsk telj. ért.

olgozdk.
(2 évente) kérdGiv 8 egyéni
értékelése Osszegzése

Ellenérzési szempontsor

1. A pedagdgusok teljesitmény és kompetencia alapu értékelése a kidolgozott vezetdi
ellenérzés szempontrendszerének megfelelGen.

2. Nevelés- oktatast segitd és technikai dolgozdk szakmai- mddszertani tudasa.

3. Hangneme, beszédstilusa.

4. Eszk6zok-, mddszerek megvalasztasa.

5. Ahely-, és az id6 megvalasztasa az adott tevékenységhez.

6. A csoport szokas-, és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kérte-e az évoné.

7. Az Uj gyermekekkel milyen viszonyt sikerilt kialakitania az 6vénének, hogyan segitette at a

gyermeket a nehézségeken.

INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

Ellenérzés teriiletei Hatarido

1. | Nyitvatartasi id6, munkaid8, benntartézkodas ellendérzése. Teljes év
2. SNI-s, BTM-s gyerekek szakvéleménye, bejard gyerekek Szeptember

lakcimkartyaja.

Oldal

32



Csoda-Var Ovoda és Mini Bolcs6de Saidkeresztr

3. | Intézményi dokumentumok ellenérzése. Szeptember-oktober
4. | Intézményi szabalyzatok ellenérzése. Szeptember
5. Lakcimellendrzés. Az aprilisban beiratkozott tanuldk lakcimének Oktéber, februsr
ellen6rzése a rogzitett adatokkal.
6. | Felvételi és mulasztdsi naplok ellenérzése. Oktober, marcius
7 Jogszabdlyok altal elGirt, kotelez6en hasznalandd nyomtatvanyok LIL. félév
ellenérzése.
8 Oktdberi statisztika adatszolgdltatasa, a normativa igénylések L-Il. félév
pontossdga hattérdokumentumainak ellenérzése.
0. Kilonos kozzétételi lista frissitésének ellenérzése (KIR és oktéber
intézményi honlap)
Konyhak mikodésének, illetve a gyermekétkeztetés ellen6rzése, a L-I1. félé
~ll. félév,
10. | szerz3dé6 intézmények kotelezettségeinek vizsgalata, L,
L folyamatos vizsgalat
megfelelGsége.
11. | Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR ellendrzése. L.-1l. félév
12. Beiskoldzasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezd Beiskolazasi idGszak
adatszolgdltatasok teljesilése.
Sajokeresztir Onkormanyzaténak a kézoktatdsi intézmények
13. | adatszolgaltatasi kotelezettségére vonatkozé rendeletének folyamatos
megtartdsa.
14 Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolo tartalmi, formai
: . L folyamatos
kovetelményei.
15. | Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridé betartasa folyamatos
16. | statisztika. folyamatos
17. | Hatarid6k megtartasa.
18 KIR adatok felt6ltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat,
adatkozlési egyeztetés.
19. | Elektronikus levelezés és az elektronikus adatkézlés hasznalata.
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7. UTEMTERV

Intézményvezetd feladat ellatasi terve:

VARHATO FELADAT HATARIDO
Vezetdi feladatok 2022.09.01-2023.08.31
SziilGi értekezletek tartasa szept.06. jan.23.
Dajkai megbeszélés havonta 1 alkalom
Az 6vondi megbeszélések tartasa havonta 1 alkalom

Konzultacio a fejleszt6pedagodgussal, logopédussal, i .
Igény szerint folyamatosan

szul6kkel
Kapcsolattartas a csalddsegit6 szolgalattal folyamatosan
Kapcsolattartds a véddénéi szolgdlattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgaltatas folyamatosan
Ovoddésaink meglatogatasa az iskoldban oktdber
Tajékozddas gyermekeink DIFER eredményeirdl november

L L, L, i aug.26.,jan.23.,m4j. 30,
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek vezetése

aug. 25.
Gazdalkodasi feladatok ellatasa, kapcsolattartds a
. folyamatos
fenntartoval
Adatszolgaltatas folyamatos
T(iz-, és munkavédelmi feladatok ellatdsa folyamatos
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Ovénék munkajanak ellendrzése, értékelése

ellendrzési terv szerint

Fejleszt6pedagdgus munkajanak koordinaldsa folyamatos
SZMK (ilések 6sszehivdsa szept. 06., jan. 23.
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel folyamatos

Palyazatfigyelés, palyazatiras

folyamatosan

Csoportok munkdajaban valo részvétel (néptanc
foglalkozdsok, egyéb programok)

folyamatosan

Ovodai beiratas

aprilis.19-20.
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2021-2022

Hénap Pedagdgiai- Tanligy igazgatasi feladatok Gazdalkodasi feladatok Munkaliigyi- munkaltatéi feladatok
2022-2023-as A téritési dijak Az 6voda intézmén
nevelési év intézménvy beszedéséhez munkatervé- yvezets
pedagbgiai WVl 2022.08.26 | sziikséges nek 2022.08.26
. ezetd , 4t
feladatainak névsorok el6készitése
meghatdrozasa elkészitése.
Evnyité munkatarsi Az Uj intézmén
értekezlet . . munkaltatoi yvezetd
p élelmezésvez | 2022.09.05
lebonyolitasa. Az dokumentu-
éves munkaterv intézmanvy mok
ismertetése. Y y 2022.08.26 elkészitése. 2022.09.15
ezetd e 2
Valtozasok
bevezetése a
o . oL
w kozalk.nyilvant
o artasba.
S A pedagégus intézményv Az ingyenes Jelentések intézmén
L életpalya modell-el ezetd étkezéshez elklldése a yvezetd
'; kapcsolatos 2022.09.30 | szlikséges szllGi KIR-be. 2022.09.10
w feladatok nyilatkozatok
N attekintése. kitoltése. tézménvye
v Uj gyermekek intézményv ,, y Pedagdgus intézmén
adatainak ezetd zeto 2022.09.15 igazolv. érvé- vezetd
Y . 2022.09.15 élelmezésvez gazow. 4
begy(ijtése, a régiek nyesitése
frissitése. 2022.09.20
T(iz- és intézményv
balesetvédelmi ezetd 2022.09.30
oktatas.
Csoportnapldk intézményv Ingyenes Dolgozék ell. intézmén
megnyitasa. ezetd étkezésre jogosult papirjainak yvezetd
2022.09.01 | csaladoktdl a élelmezésvez. | 2022.09.15 | attekintése, 2022.09.20
hatdrozatok hidnyok
begyljtése. potlasa.
Oldal
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Lejaratanak
figyelése.
Beszoktatasi és
visszaszoktatdsi terv 6vonsk 2022.09.15
készitése
Az Uj gyerekek Az 6vodai
fogaddsa, a szil6k csoportok év eleji
segitése. intézményv induldasdhoz o
ezetd, folyamatos | sziikséges mte;zmenyve 2022.09.15
o . zet§
6vondk eszkozok,
anyagok
beszerzése
A beszoktatdssal
kapcsolatos intézményv
. P folyamatos
pedagdgiai munka ezetd
ellenérzése.
A szokdsok o«
iy .. événsk folyamatos
felelevenitése az (j
SzlGi értekezlet intézményv
lebonyolitasa ezetd, 2022.09.06
6événsbk
SZMK 6sszehivasa, intézményv
éves terv ezet6 2022.09.06
megbeszélése
Az intézmény intézményv
weblapjan kozzétett | ezetd
& | 6vodai Eves
w dokumentumok 2022.10.01 2023-as statisztika
\g fri,s“si'fése a torvényi n'orlmat!'va intézmé”nyve 2022.10.15 eIkt?szi"cése, intézmé”n 2022.10.15
- elGirdsoknak igénylés zetd elkiildése a yvezetd
4 megfelelGen. maodositasa. KIR-be és a
o Csopczrtr}aplék intéz:nényv 5022.10.02 fenntartéhoz.
ellen6rzése ezetd
A HH-s és a HHH-s intézményv | 2022.10.01
Oldal
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gyerekek névsoranak | ezetd
aktualizalasa, az Uj
gyerekekre és a
valtozasokra vald
tekintettel.
Tehetséggondozd Nydri intézményve
foglalkozasok 6vénék 2022.10.15 | karbantartas zet6 2022.10.15
beinditasa. betervezése.
Vezetdi pedagodgiai Ragcsalé és intézményve
ellenérzések rovarirtas. zet6
lebonyolitasa:
egészséges oktéber-
életmoédhoz intézményv ben
kapcsolddd szokasok ezetd folyamato-
kialakitasa, san
tudatosita-sa,
moadszerei,
eredményei.
Hazi hospitalasok Karacsonyi Munkaltatdi
jatékvasarlas dokumentu-
_ovonbk, | 507.11.15 | lebonyolitasa intézményve mok
intézmenyv PR 2022.nov. | rendezése, a
B -17. zetd, 6vondsk . .
o ezetd valtozdsok
: folyamatos
s vezetése.
w A 2020-2021év KovetkezG év bér
> tovabbképzési intézményv és dologi intézményve 2022.11.15
(@) tervének elkészitése ezetd koltségvetésének zet§ -
2 tervezése.
Adventi s A 2022-es év
yrg e 6vondk, )
el6késziletek. . normativa . “
6voda- (s 6vodavezetd
vezetd elkészitése az
oktoéberi
Oldal
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statisztika
alapjan.
Elsé gyertyagyujtas
6vondk 2022.12.05
Mikulds Gnnepség A kovetkez6 év
lebonyolitasa. 2022.12... | soros ugrasainak mtezme”nyve 2022.12.10
el6készitése. zeto
o -
w Nagyi- nap
(<] 6vonbk 2022.12.07
=
IS} Karacsonyi Uinnepség Gazdasagi év intézményve
w | lebonyolitasa. 6vénék | 2022.12.14 | lezarasa. zetd 2022.12.15
(a]
Kardcsonyi nyilt nap Leltarozasi intézményve
lebonyolitasa. 6vondk 2022.12.15 | Gtemterv zet6 2022.12.20
készitése.
Az iskolaérettségi szlil6k, Elszdmolas a intézményve Atsorolasok intézmén
i codl Kiil L 68k 2021.6vi B Ikészitése. «
vizsgalatra kiildendS | -ovonSk, | )4 4 45 | 202L.€Vi zeto 2023.01.20 | Elkesaitese yvezeto | 5023.01.10
gyermekek sziil6kkel | intézményv normativaval.
valo egyeztetése. ezetd
o SzilGi értekezlet Az Uj gazdasagi év | intézményve Az éves intézmén
< megtartdsa. megnyitdsa, az zet6 szabadsagok yvezetd
- 6vondk, intézmény kiszamitasa,
2 intézményv | 2023.01.24 | pénzigyi 2023.01.20 | szabadsagolasi 2023.01.20
< ezetd. helyzetének terv
- attekintése, elkészitése.
értékelése.
Féléves nevelési o, Gazdasagi intézményve
, intézmenyv . o
értekezlet ozetd 2023.01.24 | szabdlyzatok zet6 2023.01.30
megtartdsa. frissitése az Uj
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torvényi
valtozasok
alapjan.
Farsangi linnepség a Ragcsalo és
gyerekeknek. 2023.02... rovarirtas. intézmé”nyve
zeto
o Foglalkozas intézményv
¢ | 1atogatas. Tél végi ezetd
= | hagyomanydrz6
e | programjaink
0 | (lakodalmas, farsang,
t kiszézés)
Nydri zaras intézményv
id6pontjanak ezetd
kihirdetése. 2023.02.15
A 2023-as év intézményv
tovabbképzési ezetd A fenntarté altal 50 %-0s
tervének elkészitése, megszavazott utazasi
nevelGtestiilettel 2023. marc. | koltségvetés kedvezmények | intézmén
" vaIc’z egyefztetés, feIdoIgozlé,sa,’ inte'izményve 2023.03.20 érvényesitése. yvezetd 2023.03.20
5 tovabbitas a felhasznalasanak | zeté
G fenntarto felé. Utemezése.
o« ‘Nclarmattlv intézményve
< |gelnyle,sgk Jotd
s _ : modositdsa.
Amarciusi Unnepseg | o o g | 2023.03.14
megszervezése.
Husvéti tinnepkér | 6vondk 2023.04.03
elokészitése, -06.
lebonyolitasa.
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Egészséghét 6vondk 2023.4pr.
megszervezese. 17-21
Ovodai beiratas
megszervezése. 6voda- 2023.04.
vezetd 19-20
SzulGi .
. o onért.
(%) elégedettségmérd munkacso
= kérd@ivek kiosztésa, P apr. 15.
o 4 s . ort
o majd kiértékelése.
<L
Felvételi hatarozatok
kikiildése az 4] intézményv
gyermekek ezet6
szlileinek.
Intézményi Oonért. Nydri
wn Onértékelés. munkacsop szabadsagolasi
2 ort terv intézmén
< Anyaknapja elkészitése. yvezetd 2023.05.15
meglinneplése o«
2 gunnepie 6vonék | 2023.05.03
csoportonként.
Belsd ellenGrzés intézményv
elvégzése. ezetd
Evzaro 6vonok 2023.05.26
Tanévzard nevelési Nyari Szabadsagolas
- értekezlet. intézményv karbantartasi intézménvve megkezdése. intézmeén
Z W | Csoportos 6vondék ezetd 2023.05.30 | munkalatok Y ¥ 2023.06.15 Y
N ;s Lo , zeto yvezeto
irdsos ovondk tervezése.
- beszamoltatasa.
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Csoportnapldék 6voda-
ellen6rzése, lezarasa. vezetd
Csapatépitd intézményv Udvari jatékok intézményve
kirdndulas ' ezetd 2023.06... 'étv,iz,sg'a’lésa, zeté 2023.06.15
megszervezese. javitasi JK.
készitése.
Teljesitmé’n\,/értékelé intéz”ményv 2023.06.15 inté”zményve
s lebonyolitasa. ezet6 zet6
intézményv Az intézmény intézményve
ezetd épulletében a zeté o,
v A nyari zaras utolsé karbantartdsi Azintezmeny
2 hetében a 2023.07. | munkalatok ny?_” zalrasa, intézmén 2023.07.
\5' nagytakaritds 24-28. elvégeztetése. ngzeef\te- yvezetd 01-31.
= megszervezése. Homokozd intézményve sése.
homokjanak zet6
cseréje.
Mulasztasi naplok intézményv Ragcsalé és Munkakori
lezardsa. ezetd rovarirtas. intézményve leirasok intézmén
2023.08.31 B atvizsgalasa, B
zeto o . yvezeto
szlikség esetén
maodositasa.
S Felvgtell—(,aI(,)Jegyzem mtez:nenyv 5023.08.31
- naplé lezarasa. ezetd
N A 2023-24-es intézményv
g nevelési évre slzélé ezetd 5023.08.25
) csoportbeosztasok
- elkészitése.
< Az intézményi intézményv
alapdokumentumok | ezeté
aktualizalasa a
torvény
madositasoknak
megfelelGen.
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8. EGYENI FELADATVALLALASOK

Pedagégus Feladat
» Fotozas lebonyolitasa
Téth iell . (Lo
6th Gabriella » Tehetséggondozas- kézmlives
» Novum kiadvanyok forgalmazasa
Zeléné N Eniké , , L
elene Nagy Eniko » Tehetséggondozas- kézml(ives
R > T kiadvanyok f I 3
Bogdanovics- Szabd Eniko appan,cs |advarl1yo orea m?z?sa —
» Tehetséggondozas- gyermekjaték-néptanc

Oldal
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9. FAKULTATIV GYERMEKPROGRAMOK

Megnevezés Vezeti Hetente

Kézmlives tehetséggondozas Toéth Gabriella, 1 alkalom
Zeléné Nagy Enikd

Néptanc tehetséggondozas Bogdanovics- Szabo Eniké, 1 alkalom
Téthné D. Anikd
Hittan Reformatus lelkész. 1 alkalom

Az 6vodapedagdgusok az dvodai foglalkozasokkal le nem koétott munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefliggd tervezd és szervezé tevékenység,
sajat tevékenységiik értékelése,

intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

értekezletek, rétegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehatasara,
beszamolok készitése,

intézményi onértékelésbdl adddo feladatok,

a gyermekek kisérése az dvodan kivili programokra,

eszkozok, dekoracidk készitése,

eseti helyettesités.

YVV YV VVYYVYYVYVYVY
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10. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL

Altalanos iskola

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozdival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
oévodasainkat meglatogatjuk.
Bekapcsolddunk az iskola hulladékgydijtésébe és boldogan fogadjuk az iskolasok Mikulds mdsorat.
A leendd els8s tanitd nénik eljonnek a januari szulGi értekezletiinkre, illetve a leend6 elsGseiket is
meglatogatjak évodankban.

Kapcsolattartd: Téth Gabriella

Csalddsegité Kézpont, Gyermekjdléti Szolgalat

Az altaluk tartott eset-megbeszél6 rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi
feleléslink szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzdjuk segitségért a gyermekek
érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk joé.

Kapcsolattartd: intézményvezeté

Egészségiigyi intézmények

A védoénéi szolgdlat mindig készséges vellink, barmilyen segitséget kérhetlink télik. Az évoda
védéndbjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjlik a tisztasagi vizsgalatok id6pontjat.
Kapcsolattarté: Bogdanovics- Szabd Eniké

Miivel6dési Haz

Ovodasainkkal megismertetjiik a kdnyvtarba jards lehet&ségét, szépségét, hasznossagat.
Az dltaluk készitett falitjsagot rendszeresen frissitjik programismertetGikkel.
Kapcsolattarté: intézményvezets
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11. SZULOI SZERVEZET MUNKATERVE 2022/2023

" A szlil6k jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziil6i munkakozosség és az iskolaszék keretein
belil kollektivan is gyakorolhatjak. ,,

1. Az SZMK

Az SZMK 4 tagu (csoportonként 2 f6), az év eleji szulGi értekezleteken valasztjdk meg a tagokat a
csoportok. A valasztott tagok maguk kozil elnokot valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gydilést, illetve - ha barmilyen okbdl kifolyélag erre sziikség van
— ezen kiviil is. Ev kdzben folyamatos a kapcsolattartds a tagok kozott, a feladatokat év elején
kiosztjuk egymas kozott. Munkakozosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és MUikodési Szabalyzat) leirtak
alapjan pl.:

- a hazirend megallapitasaban,
- a szul6ket anyagilag is érint6 tgyekben,
- az 6voda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnokének feladatai:

» aktiv részvétellel tamogatni az dvodai rendezvényeket, ahol a sziil6k jelenléte megkivant
» egyuttmikodni az dvodavezetGvel, segiteni munkajat, kdzvetiteni az SZMK- s sziil6k felé
» szervezni az SZMK munkajat, szétosztani a feladatokat és nyomon kovetni a késGbbiekben.

Feladataink:
» Az SZMK tagok a sziil6k korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az évoda
vezetése felé tovabbitjak.
» Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a szlilk, nevel6k véleményét, javaslatait.
» A szul6k korében népszerdsitik a nyilt napokat, sziilGi értekezleteket, k6z6s programokat.

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziil6kkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értik dolgoznak a pedagdgusok és
segitdik, ez pedig csak ugy mikoédhet, ha az dvoda és a szil6k kozott szoros az egyluttm(ikddés,
kdlcsonds a bizalom.
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Ev elején definidljuk a tennivaldinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrdl
folyamatosan tdjékoztatjuk a szlil6ket és az ovodavezetét.
Sz(ikebb-tagabb kor( programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a csalddok
Osszetartasa érdekében.

. CEL:

A SzUl6i Munkakozosség alapvetd céljai a 2022/23-as nevelési évben:

» anevelGtestlleti munka segitése,

Y

az o6voddba jard gyermekek sziileinek képviselete a szil6i kotelességek és jogok

gyakorlasa érdekében,

» az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyuttmikodés elGsegitése,

» agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

» az o6vodai foglalkozasok, programok megvaldsitasahoz szikséges anyagi feltételek
megteremtésében vald segitség,

» anevelSk kéréseinek kozvetitése a szul6k felé,

a szil6k bevondsa az 6évoda kornyezettudatos, kornyezetbarat nevelési elveinek

Y

segitésébe,
» az 6vodai hagyomanyok apoldsaban, az 6voda aktudlis Gnnepeinek, programjainak
megszervezésében vald segitségnyujtas.

. SZMK Tagjai:

Gyongyosi- Tar Melinda SZMK elndk (Csiga csop.)
Pirko Julianna (Katica csop.)

Iv. Megbeszélések idGpontjai:

2022. szeptember 06.

» SZMK tagok megvalasztdsa, az éves munkarend és évodai Szmsz elfogaddsa, az &voda
Munkatervének ismertetése.

A\

Tajékoztatds a nevelés nélkili munkanapokrél.
» Tajékoztatas az dvoda alapitvanyanak helyzetérdl.

2023. januar 23.

» Elsé félév elemzése.
» Masodik félévi feladatok megbeszélése
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Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kib6viil a napirend. Ha
év kdzben valami miatt sziikséges, rendkivili SZMK gydilést hivunk dssze.

V. Kapcsolattartas a Fenntartoval
Panasz esetén az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén &t levélben.
VL. SZMK feladatai:
A 2022-2023-as tanév feladatai az intézményvezetdvel vald folyamatos kapcsolattartas

révén az évoda és a csaladok aktualis igényei szerint év kézben alakulnak ki.

VII. A Szil6i Szervezet létrejotte és m(ikodése a kozoktatdsrdl szold 1993.évi LXXIX. Tv.
el6irasain alapul.

Kelt: Sajokeresztur, 2022. szeptember 07.

SZMK elnok
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A MUNKATERVET a nevel6testilet 2022. augusztus 26.-an megtartott nevelési
értekezleten egyhangulag elfogadta.

Ervényesség: 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig

Sajokeresztur, 2022. augusztus 26.

Téthné Dudas Aniko
intézményvezetd

A Szil6i Munkak6zosség a Munkatervben foglaltakkal egyetértett, a 2022/2023-as
tanévre a munkatervet elfogadta.

Nevel6testiilet részérol
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1.sz. melléklet

INTEZMENYI ONERTEKELES EVES TERVEBOL ADODO VIZSGALATOK

Evente vizsgalandé ELVARASOK

Teriletei Elvarasok
1. Pedagodgiai folyamatok » Az éves munkatervet ugy alakitjuk ki, hogy az minden
esetben 0sszhangban legyen a stratégiai

dokumentumainkkal.

» Ovodankban a kovetkezd nevelési év tervezése minden
esetben az adott nevelési év végi beszamoldé megallapitasai
alapjan torténik, tehat az éves tervek és a beszamoldk
egymasra épllnek.

> Az egyénre szabott értékelés a szabalyozé dokumentumok
litemezése alapjan torténik, melyet értékeld
feljegyzésekben (fejlédési mutatdban), a személyi
anyaghoz csatolva tesziink nyomon kovethetévé.

» A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
tdjékoztatdst adunk a szil6knek és az életkornak,
fejlettségi szintnek  megfelel6 formaban maganak a
gyermeknek is.

2. Személyiség és » Az intézmény vezetGje és az dvodapedagogusok is ismerik
kozosségfejlesztés a gyerekek szocialis helyzetét /csaladlatogatas

» Intézményink sokféle ko6zosségi programot szervez,
melyek kozil néhanyat nyiltra terveziink, ahol a sziil6k is
jelen lehetnek pl.: kerékpartura, hasvéti barkacsolas stb.

3. Eredmények » Az intézményi eredményeket nyilvantartjuk és elemezzuk:

e a gyermekek megfigyelésén és mérésén
megszerzett eredmények

o esetleges- a gyermekek életkordhoz és
képességeihez igazodva kiirt versenyek/ pl.
rajz, bab, kozlekedési, stb./ eredményei
elismerések/ pl. néptanc gala/.

4, Belsd kapcsolatok, » Intézménylinkben  biztositottak, mindenki szdmara
egyuttmikodés, hozzaférhetGek a szakkonyvek a szinvonalas munka és az
kommunikacié ismeretek bvitése céljabol.

5. | Azintézmény kilsé > Tajékoztatasunk a helyben szokdsos moddon térténik
kapcsolatai (szdbeli, falitjsagon hirdetve, facebook, papir alapu).

> Intézménylink a partnerek tajékoztatasat és véleményét
folyamatosan fellilvizsgalja, visszacsatolja, fejleszti.

6. | A pedagdgiai munka > Az intézményvezetd a pedagdgiai program
feltételei megvaldsitdsdhoz  szlikséges infrastruktira meglétét
rendszeresen felméri, a hidnyossagokat jelzi a fenntarté

felé.

» Rendszeresen felmérjik az intézmény oktatd- neveld
munkaja ellatasahoz sziikséges humaneréforras meglétét.

» A fenntartd szamara id6ben jelezzik a felmerild
humaneré6forras sziikségességét.
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