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Kiilonos kozzétételi lista 2024-2025 nevelési év

A 229/2012. (VII.28.) Kormany rendelete a nemzeti koznevelésr§l sz6l6 torvény
végrehajtasardl 10. fejezete Utmutatdsanak megfeleléen intézményiink kilonds kozzétételi
listdjat nyilvanossagra hozza.

1. Ovodai csoportok:

Ovodai féréhelyek szdma: 60 f6
Ovodai csoportok szdma: 2
Gyermeklétszam:
1.Csiga csoport: 27 évodas
2.Katica csoport: 26 6vodas

2. Bolcs6dei csoport:

Bolcséde: 1 csoport
Gyermeklétszam:
1. Bolcs6de: 12 f6

3. Létszam és iskolai végzettség:

Ovodapedagégus: 46
Pedagdgiai munkat segitd: 2 f6 (2 f6 dajka)
Kisgyermeknevel6: 2f6
Bolcsddei dajka: 16
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4. Ovodai nevelési év rendje:

Nevelési év:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartdsa: 6 6ratél-16.30 oraig.

A gyermekekkel dvodapedagogus foglalkozik. Amikor
ovodapedagogus hidnyzik, a nevelést-oktatast
kozvetleniil segité is ellathatja a nem neveléssel,
fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat pl: reggeli
gyllekezd, délutani gyermekfeliigyelet
20/2012.(VII.31. )EMMI rend. médositasa 12§

Foglalkozasok ideje:

Szeptember 15-t61 Mdjus 31-ig

Nyari életrend:

Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Sziinetek:

Az iskolai szlinetek (tavaszi és Gszi) idején az évoda
folyamatosan lizemel, ezen id§ alatt 6sszevont
csoport mikodhet a gyermeklétszamtdl fliggben.
Téli sziinet: 2024.12.20.- 2025. januar 5.

Nyari zaras varhato ideje:

2025. julius 14- 2025. augusztus 3.

A nyari zaras id6pontjarol 2025. februar 15-ig
értesitjlik a szil6ket.

Uj gyermekek beiratésa:

A fenntartd altal meghatarozott idGben, altaldban
aprilis vége: 23-24.(szer.-csit.)

Uj gyermekek befogadasanak ideje:

2024. szeptember 1-t6l folyamatosan.




A 2024/2025-6s nevelési évben a kdvetkezd nevelés nélkiili munkanapok lesznek:

2024.08.30. (péntek) Tanévnyitd értekezlet

Az elmult félév értékelése pedagdgiai tapasztalatok
2025. 01. 20. (hétfd) A masodik félév kiemelt projektjének, egészséghét
és nyilt napok megtervezése

A masodik félév feladatainak Gtemezése

2025. 05. 29. (péntek) Ballagdk napja
2025. 06. 20. (péntek) Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirdndulas
2025. 08. 29. (péntek) Tanévnyito értekezlet

5. Beiratkozas id6pontja:

2025. aprilis 23-24 (szerda-csutortok) 8%0-16°°
Szabad férGhely esetén év kozben folyamatosan fogadunk gyermekeket.

6. Az intézményben fizetendo téritési dij:

//////

» ovodésok: 645.-Ft/nap/fs
> bolcséde: 660.-Ft/nap/fé

Téritésmentes étkezést kérhet a szul6 az alabbi esetekben:

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil.

A tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevel6 csalad.

A hdrom vagy tobb gyereket nevel6 csalad.

A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.
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7. Foigazgato intézményben tartozkodasa:

Hétfs- csiitortok: 7401690
Péntek: 710.1530

Fogaddnap csiitortok: 8°°-16%




8.

3.

Intézményi alapdokumentumok helye:

www.sajokeresztur.hu Intézményeink, Csoda- Var Ovoda alatt talalhato.

Pedagodgiai szakmai ellen6rzés megallapitasai

Intézményi TANFELUGYELETI ellen6rzés 2024.02.29.

Pedagdégiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt a jogszabaly valtozasokbdl eredé tartalmakat aktualizalni az intézményi
dokumentumokban. Az dvodapedagdgusok digitdlis pedagdgiai kompetencidjanak értékelése,
dokumentaldsa. A gyermekek fejl6dési eredményeinek 6sszegzése, szdmszer(i megjelenitése,
az éves beszamoldba épitése. A fejlesztendd teriiletek beépitése a kovetkez6 év céljaiba,
feladataiba, és az éves munkatervben valé megjelenitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény helyi értékrend szerint mlkoddik, megtartva a telepliilés sajatossagait, a
stratégiai dokumentumok is tlikrozik a f6bb stratégiai elemeket, az egyéni arculatot. A z
igazgato célja a pozitiv intézményi arculat megtartasa. Epit a kollégak egyiittmiikodésére. A
sz(il6k jol tdjékozottak az intézményben megvaldsuld pedagdgiai folyamatok tekintetében.
Személyiség és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt a gyermeki fejlédés mérési eredményeinek 6sszesitése, beépitése a beszamoldba,
tovabbad az ebbdl eredd feladatok meghatarozasa a kovetkez6 évre vonatkozd munkatervben.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény szervezeti kulturdjat az 6sszetartozas, egymas a szil6k és a gyermekek
tdmogatdsa, megsegitése jellemzi. A k6z0sségépit6 tevékenység példaértékd az
intézményben, melyet a szll6k és az alkalmazotti kozosség megelégedettsége Gvez. A
hagyomdnydpolas fontos része az intézmény szervezeti kultirajanak. A gyermekek
személyiség fejlesztése a pedagdgiai programban megfogalmazottakkal 6sszhangban all. A
fejlesztés a csalddra épitve valdsul meg. Amennyiben sziikséges tdmogatd személyek
munkajat is igénybe veszik. A szUl6k részt vesznek az intézményt érinté intézkedések
meghozatalaban, jogaikat érvényesiteni tudjak. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival a gyermeki kompetencidk fejlesztésével 6sszhangban torténik. Az
intézményben valtozatos, szinvonalas tevékenységeket kindlnak a gyermekek szamara a
kornyezettudatos nevelés és a fenntarthatoé fejl6dés tdmogatasa érdekében.

Az intézményben folyé pedagdgiai munkdaval dsszefiiggé eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt az elért intézményi eredményeket a mérési eredménydsszesitbket az éves
beszdmoldkba beépiteni, tovdbba az intézmény sikeres miikodését meghatdrozé eredmények
attekinthet6bb rendszerben torténd teljes korl bemutatasa, rogzitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az 6voda kapcsolatrendszere a dokumentumokban jol felépitett, a partnereikkel vald
kapcsolattartds tervezett. Az intézmény Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepe van a
tanulds-tanitds eredményességének. A célok elérését a tevékenységi teriiletekhez kapcsolt
varhatod gyermeki fejlédési jellemzbket definialjak, az évodapedagdgus feladatainak



http://www.sajokeresztur.hu/

meghatdrozasa mellett. Az intézményben kiemelked tehetséggondozas térténik néptanc és
kézm(ives téren.

Belsé kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunkikacidé

Fejleszthetd tevékenységek:

Lehet8ségként javasolt a kdrnyezé dvodakkal torténé szakmai egylttmikodés kialakitasa,
innovacids lehet6ségek keresése, kiprobaldsa, jo gyakorlatok atadasa..

Kiemelkedd tevékenységek:

Az dvoda vezetése tamogatja és 6sztonozi az dvodan beliili egylttmkodést, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik munkatdrsai munkajara. A gyermekek
nevelése/tanitasa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden egyiuttm(ikodnek egymassal és
a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeril6é problémak megoldasaban. Az
intézményben a szakmai munka k6zos megbeszélése folyamatos. Segitik egymas munkdjat. Az
intézmény munkatarsai egylttm{kods, egymast segit6, alkalmazkodd, elfogadd dolgozdk,
akikre a nyitottsdg, elfogadas jellemz6. A mindennapokban szoros egyittm(ikodés valdsul
meg, melyet szakmai megbeszélésekkel is tamogatjak. Az intézményben biztositott a szakmai,
pedagdgiai munkajukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés (internet
elérés, laptop).

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Z6ld Ovoda cim elnyerése. Az intézmény kozéleti szereplésébdl eredd jé gyakorlatok
dokumentalasa. Kérnyez6 telepllések dvodaival torténd kapcsolatfelvétel, j6 gyakorlat
atadas.

Kiemelkedd tevékenységek:

A helyi kozéletben vald részvétel. A kiilsé kapcsolatok tartalmat a gyermekek érdekében
tervezik, szervezik. A szll6k felé torténd visszajelzés is fontos szamukra. A sziil6k
tdjékoztatasat és véleményezési lehetGségei folyamatosan biztositott. Szakmai programjaik
megvaldsulasanak eredményességét értékelik. Az intézmény vezetése hataskorének
megfelel6en hatékonyan egylittm(kodik a fenntartéval a human, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében. A sziil6k nagyra becslilik, maximalian elégedettek az
intézményben dolgozé 6vodapedagdgusok szakmai munkajaval. Szines, valtozatos, a telepiilés
adottsagait széles korben figyelembe vevd fenntarthaté jovével kapcsolatos pedagdgiai
madszereket biztositanak a gyermekek szamdra. (pl: Tandsvény, Sajopart, kiserd6 és a helyi
kornyezet felfedezése, tapasztalatszerzés természetes kornyezetben, sz6l6sziiret, didverés,
konyhakert,stb).

A pedagdgiai miikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Targyi felszerelések folyamatos fejlesztése, torna szoba kialakitasa, IKT- eszkdzok lehet6ség
szerinti bGvitése, folyamatos fejlesztése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikoédésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik. A nevel6testiilet szakmailag jél felkésziilt, munkajukat nagyfoku hivatastudat,
a minGségre valo torekvés, és gyermekszeretet jellemzi. Nyugodt, derds, egymast segité
munkahelyi légkor jellemz6 az intézményre.

Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozottak
Fejleszthetd tevékenységek:




Az eddigi vezet6i gyakorlatnak megfeleléen a jogszabalyi valtozasok tovabbi folyamatos
nyomon kovetése, a valtozasok megjelentetése az intézmény operativ és stratégiai
dokumentumaikban.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény a tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelGen alakitotta és folyamatosan alakitja ki. Az intézményben az 6vodapedagdgusok
elkotelezettek, tuddsukkal jol tAmogatjak az intézmény igényeit és elvardsait. A nevelést,
tanitast segit6 eszkozok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztdsa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 8sszhangban torténik. Apoljak az intézményi és
néphagyomanyokat. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szerepld kiemelt célok megvaldsitasa.




