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1. AZ INTEZMENY ADATAI

1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Csoda- Var Ovoda és Bolcséde Sajokeresztur
Az intézmény pontos cime telefonszama:
H-3791 Sajokeresztur, Pet6fi ut 25.

Telefon: 46-544-001
46-317-285

sajoker.ovi@gmail.com

Az intézmény fenntartdja, cime, telefonszama:
Sajékeresztur Kozség Onkormanyzata
H-3791 Sajokeresztur, Rakdczi ut 40.
Telefon: 46-527-280
Az intézmény alapité okiratanak torzskényvi azonositd szdma, kelte:
4/2024.
OM szama: 201607
Az engedélyezé szerv neve:
Sajokeresztur Kézség Onkormanyzata

Képvisel6 testiilete

Az intézmény f6igazgatdja, a munkaterv benyujtdja:

T.D. A.
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1.2. Torvényi hattér

Torvények

Magyarorszag
Alaptorvénye
(2024.junius 11.)

Magyarorszag Alaptorvényének tizenharmadik
modositdsa

2011. évi CXC. torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

2017. évi XCVI. toérvény

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a
nemzeti kdoznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2017. évi XCV. toérvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem
rendszerének megerdsitése érdekében torténd,
valamint egyéb térvények mddositasardl

2023. évi LII. torvény

Magyarorszag 2024 évi kdzponti koltségvetésérdl
(Kvtv.)
Hatalyos 2024.01.01

2024. évi ...tv. torvény

Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl
Hatalyos 2025.01.01

2023. évi Lll.tv. torvény

A pedagdgus uj életpalyajardl. (Puétv.)
Hatalyos 2024.01.01

Rendeletek, hatarozatok

22/2019. (XII. 23.) PM.
rendelet

A koltségvetési szervnél és kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal belsé ellenbrzési tevékenységet
végz6k nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetGinek bels6 kontrollrendszer témaju kotelezé
tovabbképzésérdl

401/2023.(VIII.30.) Korm.
rendelet

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. tv.
végrehajtasardl (Puétv. vhr.)

402/2023.(VII1.30.) Korm.
rendelet

402/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok U;j
életpalydjardl sz6l6 tv. szerinti felzarkdzo és
kedvezményezett teleplilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol.

403/2023.(VII1.30.) Korm.
rendelet

Egyes kdzneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol.

1615/2023.(X11.29.) Korm.
rendelet

A 2024. évi tanarbéremelés érdekében sziikséges
pénziigyi forras biztositasarol

3/2024. (1.18.) Korm.
rendelet

A tanarbéremeléshez sziikséges egyes korméanyrendeleti
szabalyokrol.

4/2024. (1.18.) Korm.
rendelet

A tanarbéremeléshez sziikséges egyes veszeélyhelyzeti
rendelkezésekrol.

508/2023. (XI. 20.) Korm.
rendelet

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol.
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Hatalyos: 2023.12.01-t61 2024.12.31-ig
15/2023. (VII.13) GFM.r. | A 2024 évi munkasziineti napok koriili munkarendrol.
Hatalyos 2024.01.01.
11/2024.(IV.8.) NGM.r. A 2025 évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l.
Hatalyos 2025.01.01.
BM 44/2023. (X.19.) BM.rend. | A pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi Lll.tv.
rendeletek hatalybalépésével kapcsolatos egyes kdznevelési targyu
miniszteri rendeletek moédositasarol.
../2024.(VI....) BM- A 2024/2025. tanév rendjérdl.
rendelet Hatdlyos: 2024.09.02.
18/2024. (IV.4.) BM- A pedagégusok teljesitményértékelésérél (TER)
rendelet

A torvényi hattér az Ovoda Vezetési Ismeretek 2024. augusztusi szamabdl frissitve.
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2. MUKODESI TERV

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
» Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirdsok

» Vezetdi palyazat
» ElGz6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

2.1. Nevelési év rendje:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Az 6voda nyitva tartdsa: 6 6ratél-16.30 oraig.

A gyermekekkel évodapedagdgus foglalkozik. Amikor
o ovodapedagogus hianyzik, a nevelést-oktatast
Nevelési év: . . o , . ,
kozvetlenil segit is ellathatja a nem neveléssel,
fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat pl: reggeli
gyllekezd, délutani gyermekfellgyelet

20/2012.(VII.31. )EMMI rend. médositasa 12§

Foglalkozasok ideje: Szeptember 15-t61 Majus 31-ig
Nyari életrend: Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Az iskolai szlinetek (tavaszi és Gszi) idején az évoda
folyamatosan lizemel, ezen id§ alatt 6sszevont
csoport mikodhet a gyermeklétszamtdl fliggben.
Téli sziinet: 2024.12.20.- 2025. januar 5.

Sziinetek: . L
Nyari zaras varhato ideje:
2025. julius 14- 2025. augusztus 3.
A nyari zaras id6pontjardl 2025. februar 15-ig
értesitjlik a szil6ket.
Uj gyermekek beiratasa: A fenntarté altal meghatarozott id6ben, altaldban

aprilis vége: 23-24.(szer.-csit.)

Uj gyermekek befogadasanak ideje: | 2024. szeptember 1-t6l folyamatosan.
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Az Uj gyermekek felvételérdl 30 napon belil irdasban értesitjiik a szul6ket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a szul6ének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkili munkanapok:

A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melyek id6pontjat egyezteti a Sziil6i K6zosséggel, illetve a szil6ket legalabb 7 nappal a tervezett
nevelés nélklli munkanap el6tt tajékoztatja. A nevelés nélklli napok idejére igény szerint a
gyermekek részére ligyeleti ellatast biztosit.

2024.08.30. (péntek) Tanévnyité értekezlet

Az elmult félév értékelése pedagdgiai tapasztalatok
2025. 01. 20. (hétfo) A masodik félév kiemelt projektjének, egészséghét
és nyilt napok megtervezése

A masodik félév feladatainak Gtemezése

2025. 05. 29. (péntek) Ballagdk napja
2025. 06. 20. (péntek) Szervezetfejlesztés, csapatépitd kirandulas
2025. 08. 29. (péntek) Tanévnyité értekezlet

2.3. A tanév sziinetei:

» Az Gszi sziinet ideje: oktdber 26 - november 3-ig. (6sszevont csoportok mikddhetnek)
» Atélisziinet: 2024. december 21 - 2025. januar 5-ig. (az iskolaval azonos id6ben zarunk)
» A tavaszi szinet ideje: 2025. aprilis 17-t6l 27-ig. (6sszevont csoportok miikédhetnek)

2.4. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek:

2024. oktdber 23. szerda
2024. november 1. péntek
2025. marcius 15. szombat
2025. aprilis 18. Nagypéntek
2025. aprilis 20- 21. Hasvét
2025. majus 1. csiitortok
2025. junius 8-9. Plinkosd

YV VYV VVYVYY
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2.5. Kiindul6 helyzetkép

OVODA BOLCSODE
Csoportok szama 2 1
FérGhely 60 12
Felvett gyermek 14 9

Adatok: a 2024. aprilisi jelentkezési id6szakban:

OvoDA BOLCSODE
Aprilis Majus | Augusztus | Osszes Osszes

Jelentkezett 16 0 16 9 9
Felvételt

nyert 15 0 15 9 9
Torolt 0 1 0 1 0 0
ElGjegyzett 1
Elutasitott 1 0 1 0 0
Osszesen 14 9

Az 6voda gyermek létszdma 2024. oktéberi statisztikdban: 53 f6

Ebbdl F6
Fida 28
Lany 25
Tankoteles koru 22
7. életévet betoltott 0
HH 4
HHH 0
Veszélyeztetett 0
GYVK 6
Csoportlétszamok:
Csoda- Var Ovoda és Bolcséde
Sajokeresztur
CSIGA 27
KATICA 26
Osszesen: 53 6vodas
Oldal
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Csoportok kialakitasa:
A csoportok kialakitdsanal figyelembe vettiik az aldbbi szempontokat:
»  oOvodapedagogusok javaslatai

»  szll6k igényei
> kor és nemek szerinti ardnyos elosztas

Személyi feltételek:

Statusz F6 Ora
Féigazgatod 1 8
Ovodapedagdgus 3 8
Dajka 2 8
Kisgyermeknevel6 2 8
Bolcsédei dajka 1 8
Elelmezésvezetd 1 8
Szakacs 1 8
Konyhai alkalmazott 2 8
Osszesen: 13
Kozfoglalkoztatott konyhai 3 g
alkalmazott
2.6. Munkarend
Csoportbeosztas:
Csoport . 3 Nevel6 munkat
Ovodapedagdgus o
segité
B.- Sz. E. .
CSIGA Cs.-T. E. dajka
Z.N.E.
T.G. .
KATICA P. F. N. dajka
T.D. A.
Oldal
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Munkaid6 beosztas:

Ovodapedagégus:
"A" HET
Név Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Osszesen
B.-Sz. E. . 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 32
7.00-13.50
Z.N.E.I Katica 11.00-16.30 9.10-16.30 8.40-16.30 11.00-16.30 32
T.G. Il 9.40-16.30 | 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30 32
"B" HET
Név Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Osszesen
7.00-13.50
B.-Sz. E. . Katica 11.00-16.30 | 9.10-16.30 8.40-16.30 11.00-16.30 32
Z.N.E.I 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.00 32
T.G. Il 9.40-16.30 | 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30 32
Logopédus:
logopédus
Fejleszt6pedagdgus:
fejleszt6 hétfé
K.S.A. 2 6ra

Oldal
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Munkaid6 beosztas dajkak:

A dajkak heti valtasban dolgoznak.

"A" HET
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
Cs.- T. E. dajka 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 40
P. F. N. dajka 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
"B" HET
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
Cs.- T. E. dajka 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
P. F. N. dajka 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 40
Munkaid6 beosztas konyhai dolgozok:
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Osszesen
J.K.A.
3 . . 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 40
élelmezésvezeto
B. I. szakacs 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
B.- C. A. konyhai
6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
alkalmazott
F.S.Z.
. 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
konyhai alkalmazott
FGigazgaté munkarendje:
KotelezBen elGirt raszam 10 6ra
. e o . Ossze
Név Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
sen
7.40 - 16.00 7.40 — 16.00 7.40 — 16.00 7.40-16.00 | 7.10-15.30
T.D. A. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 2 6ra DU. 30+
fGigazgato Csiga Katica Katica Katica Katica 10
csoportban csoportban csoportban csoportban csoportban

Oldal
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Egész évben részvétel a hagyomany6rz6 programokon, kirandulasokon, iskola-latogatasokon és

egyéb rendezvényeken a csoportokkal.

2.7. Ertekezletek

Nevelotestileti értekezlet

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

2024. Augusztus 30.

alkalmazotti kozosség

Evkezdd nevelGtestileti
értekezlet

2025. Januar 20. (hétfo)

nevelGtestilet

félév-zaré munkatarsi értekezlet,

2025. jun. 2. (hétfd)

alkalmazotti kozosség

tanév-zaro értekezlet, beszamold

elfogadasa

2025. Augusztus 29.
(péntek)

alkalmazotti kozosség

Evkezdd nevelGtestileti
értekezlet

Sziiloi értekezletek

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

JUnius

nevelGtestilet, UJ szulSk

Uj szUl6k tajékoztatasa

Szeptember 10. (kedd)

nevelGtestilet, szlil6k

tanévnyitd szulGi értekezlet

Januar 20. (hétfd)

nevelGtestilet, szlil6k

félév-értékeld szulGi
értekezlet,
beiskolazasi lehetbségek és
feladatok ismertetése alsds
taniténdk segitségével,
a masodik féléves
programok ismertetése

SZMK értekezletek
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 10. (kedd)

f6igazgatd, SZMK- tagok

Munkaterv véleményezése,
elfogadasa, programok
megbeszélése

Januar 20. (hétfd)

fGigazgato, SZMK- tagok

A masodik félév
programjainak ismertetése

JUnius 2. (hétfd)

f6igazgatd, SZMK- tagok

Beszamolé véleményezése,
elfogadasa

Oldal
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. Ovodai eseménynaptar

IDOPONT FELADAT FELELGS
aug. 30. Munkatarsi értekezlet féigazgato
szept.10. Sz(il6i értekezlet féigazgato

szept. els6 hete

Védénai ellenbrzés

véddéné

szept.7-t6l

Logopédiai szlirés

Szakszolgalat

szept. ... Mobilitas nap minden évodapedagdgus
szept. 4. Pedagdgiai el6sz(irés Szakszolgalat

szept. 24. Szireti felvonulds, mulatsag+ tanchaz Z.E. és B.SZ.E.

szept. Hulladékgydijtés Dajkak

okt. ... Didverés B.E.

nov. Madrton napi hagyomanydrzé bal Mindenki

nov. 12. (kedd.) |Marton nap az évodaban T.G.

nov. 19.-
21.(kedd-csiit.)

Oszi pedagdgiai napok- hospitalas

nevelGtestilet
féigazgato

nov.

Tdjékozodas gyermekeink DIFER
eredményeirdl

nevelGtestilet
fGigazgatd

1. advent
vasarnap dec.1.

Adventi gyertyagyujtas a f6téren

minden 6vond

dec.6. (péntek)

Herceg Marika babszinhaz-Mikulas
innepség:

minden 6vonod

dec. 13.(péntek)

Nagyi nap

minden 6voné

dec. 17. (kedd)

Ovodai Karacsony innepség

minden 6vond

dec. 18. (szerda)

Karacsonyi nyiltnap

minden 6vond

jan. 20. (hétfd)

SzilGi értekezlet, SZMK értekezlet

f6igazgatd

jan. ... Lakodalmas jaték Z.E. és B.SZ.E.
febr. ... Farsangi délel6tt lebonyolitasa minden événé

febr. 21. (péntek)

Téllizés

T.G.

marc. 14. (pén.)

Nemzeti Ginneplinkrél vald
megemlékezés

csoportos ovéndk

apr. 7-11.

Egészséghét

minden ovond

Kirdndulds a Vadasparkba

Oldal
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Ismerkedés a terapias kutyaval

Z0ld Gnnepek: Fold napja

apr.15. (kedd)

Ovi — nyitogato

minden 6voné

apr.16. (szer.)

Huasvéti nyiltnap

minden 6voné

apr.23.-24. (szer.-
csut.)

Ovodai beiratas

féigazgato

apr. 30.

Majusfa allitas

minden 6vond

majus 6. (kedd.)

Anyak napja

csoportok/événék

maj. 30. (péntek) | Ballagd nap minden événé
jun. 2. (hétfé) Gyermeknap minden événé

jun. 2. (hétfé)

Evzaré munkatarsi értekezlet,

féigazgato

jun.20. (péntek)

Szervezetfejlesztés

Aug. 29. (péntek)

Nevel6testileti értekezlet

NevelGtestilet

folyamatos Szertar karbantartasa T.G., Z.N.E.

folyamatos Tappancs B.- Sz. E.

folyamatos Homokkép forgalmazas Z.N.E.
Projektek:

PROJEKT NEVE TARTAMA KIEMELT FELADATAI
» sziret /alma, sz616, dié/
> szireti sokadalom
» madarijesztd készités
» Marton nap
» G6szi gyimolcsok, zoldségek,

termések
Oszi iddszak szept.01-nov.15. > piac latogatas

természet valtozasai
(6ltozkodés, idGjaras, szinek)
oktdber 4. , Allatok
vilagnapja” (k6lt6z6 madarak,
vadonél§ allatok...)
haziallatok

Adventi id6szak

nov.21-dec.20.

YV V V YV V|V

Advent

Adventi vasar

Luca nap

Mikulas

Karacsony

Csalad — emberi szeretet,
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kapcsolatok a csaladban
napszakok valtozasa
vilagossag-sotétség

Ujév
Lakodalmas jaték
Természet valtozasai

Téli id6szak jan.02.-jan.31.
J J /oltozkodés, id6jaras, szinek/

YV VYV YV V]|V VY

Allatok télen /madaretetés,
téli almot alvo allatok/

Farsang
Téllizés

Farsangi id6szak febr.01-marc.01. munkafoglalkozasok

YV V V V

az emberi test /orvos
gydgyité munkaja/

Y

Ovi-nyitogato

Y

Husvéti nyiltnap

Y

Természet valtozasai

ey , , /6ltozk6dés, idGjards szinek /

Tavaszi id6szak marc. 15-apr. 17. L i )
» Fold-viz napja

/kornyezetvédelem,

kisérletezés/

» Viz vildgnapja: marcius 22.

ver g s » Fold napja: aprilis 22.
»206ld Ginnep” pja:ap

Y

M3jus 1: majusfa allitas

o apr. 18—maj. 22.
id6szak

Y

Madarak, fak napja: majus 10.

Anyak-napja

Evzard

Plnkosdolé
Gyereknap

Csaladi sport délutan

Piinkosdi Id&szak majus 03.-jun. 06

YV V VY VYV

Kozlekedés

2.9. Nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziil6knek, érdeklédéknek betekintést a nevelési moédszerek,
szokdsok gyakorlati megismerésére az arra igényt tartéknak.

Nyilt napjaink:

2024.12.13. (péntek) -Nagyi- nap

2024.12.18. (szerda) — Kardcsonyvaré csaladi nyilt nap
2025.04.15. (kedd) —Ovi - nyitogato

2025.04.16. (szerda)  —Husvéti nyilt nap

YV V V V
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3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1. A 2023- 2024 nevelési év munkatervének értékelésébdl adodo feladatok

Y VY

YVV VYV VYV

PP. SzMsz. és Hazirend frissitése az Uj jogszabalyoknak megfelelSen.

Az Intézményi Tanfellgyeleti ellenérzés intézkedési tervébdl adddd feladatok
megvaldsitasa.

A gyermeki elégedettség - mérés lebonyolitasa. (okt)

A szUlGi szervezettel a kapcsolat mélyitése.

A nevel6munka tervezésének mddszertani dtgondolasa.

Mdvészeti tehetséggondozas folytatdsa.

Z6ld Ovoda palyazat népszerdsitése, feltételeinek tovabbi kialakitasal!

Boldog 6voda személyi és targyi feltételrendszerének el6készitése.

3.2. A 2024- 2025 nevelési év, és a Pedagdgiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagodgiai hitvallasunk. Programunk céljainak

megfelel6en a kdrnyezeti nevelésre és a néphagyomadanydrzésre fektetjik a hangsulyt. Az évoda
mindennapjaiban hasznaljuk a népi kulturabdl atérokitett énekes jatékokat, kézmdves technikakat,
meséket, monddkakat. Folytatjuk tandsvénylink természeti valtozasainak megfigyelését, a ,Zold
o6voda” feltételrendszerének kialakitdsat, magasagyas, a szelektiv hulladékgydjtést, komposztalast,

természetsarkok kialakitasat csoportonként.

A tanév innovacios torekvései:

1. A nagyon vart bolcs6dei férShely bdvités sikeresen zarult. 2024. szeptember 3-tél

M(ikodési engedély mddositasa szerint Csoda-Var Ovoda és BolcsSde lettiink, 12 gyermek

fogaddsara alkalmas boélcsédei csoporttal.

2. Azintézmény kiils6 kapcsolatainak bdvitése:

Kornyez6 teleplilések dvodaival torténd kapcsolatfelvétel, jo gyakorlat atadas.

Innovacios lehetGségek bdvitése:

> Z6ld Ovoda palyazat benyujtasa

» Boldog évoda program elinditasa

(Tanfel. ell. intézkedési terv)
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Fejlesztési terveink

A nevelési év kiemelt feladatait a 2023- 2024- es nevelési év mérései, értékelései, illetve az Eves

Beszamoldk értékelése alapjan jeloltik ki.

>

>

Y

Y

B.-Sz.E. kollégandnk elvégezte a ,Boldog 6voda” tovdbbképzést, az altala elsajatitott
ismeretekkel elinditja mindkét csoportban a foglalkozasokat.

,20ld ovoda” pdlyazat feltétel rendszerének Osszegzése és a pdlyazat benyujtdsa
tavasszal.

Kozéptavu célok: Csalddokkal vald kapcsolattartas formainak bdvitése, (sportnapok,
kozos f6zések) kapcsolatépités, nevelési célkitlizések 6sszhangjanak megteremtése;
Hosszu tavu célok: Tehetséggondozé foglalkozasok folytatasa, a tehetséggondozds még
eredményesebbé tétele.

A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak felilvizsgdlata, eredményességének
értékelése.

Belsé hospitalds folytatasa a szakmai tapasztalatcsere, fejl6dés és szakmai megujulds
céljabol.

Az els6 félévben; ,Fenntarthatdésag és kornyezetvédelem az évoddban” komplex
foglalkozas , a kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés, a masodik félévben a tél
végi hagyomanyGrz6 programjaink (lakodalmas, farsang, kiszézés) képezik a pedagégiai
ellendérzések témajat.

Az intézmény linnepei és projektjei attekintése.

Szervezetfejlesztés: a bolcséde alkalmazottainak bevondsa kdzosségi életlinkbe.
Pedagégusok teljesitményértékelésének kidolgozdsa, a TER megismerése
szempontrendszer és egyéni célok meghatarozasa.

Az oviKRETA online adminisztraciés rendszer megismerése és hasznalatdnak
elsajatitasa.

Az elért intézményi eredmények, a mérési eredményodsszesitGk az éves beszamoldkba
torténd beépitése, tovdbbd az intézmény sikeres miikodését meghatdrozd
eredmények attekinthet6bb rendszerben torténd teljes korld bemutatdsa, rogzitése.
(Tanfel. ell. intézkedési terv)

Pedagodgiai Programbdl adédo feladatok:

>

A\

A nyugodt, zavartalan jatéktevékenység feltételeinek megteremtése és az elmélyiilt
jaték megtanitdsa.

A gyermekek testapolasi szokdsainak kovetése, fejlesztése prevenciés és
egészségtudatosito céllal.

A tevékenységek szabad levegén torténd szervezésének bivitése.

A mindennapi nagymozgdsok folytatdlagos megvaldsitasa, illetve ehhez alkalmazkodd
napirend felllvizsgdlata.
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Y

Az egyéni és egyenl6 banasmadd 6sszhangjanak fenntartasa
» Az erkolcsi nevelés azon belil az érzelmi intelligencia, tolerancia, empatikus képesség
fejlesztése.

Y

A mUvészi élmény befogadasara valo igény és képesség fejlesztése.
» A nyelvi kreativitas fejlesztése.

A\

a bolcséde éplletszarnyban az egyik foglalkoztaté teremben hetente egy alkalommal
gyermekjaték- néptanc tehetséggondozé foglalkozas és képzémlivészeti
tehetséggondozo foglalkozast tartunk.

»  Hetente egy alkalommal iskola el6készit6, fejlesztépedagdgiai és logopédiai
fejlesztésnek is helyet ad az uj terem.

Y

Hetente egy alkalommal hittan, szilGi igény esetén.
»  Harmadik éve nagy sikerrel tart iskolael6készit6 foglalkozast a nagycsoportosoknak K.
S. A. tanarnd, az E6tvos Jozsef Altalanos Iskolabdl

Tehetséggondozo csoportok miikédése:

A tehetséggondozdé foglalkozdst vezetSk feladata a csoportok tevékenységének szervezése,
irdnyitdsa, koordinaldsa, eredményeinek rogzitése, az informdacidaramlas biztositdsa a vezetés és a
pedagdégusok kozott.

A csoportvezet6k legaldbb félévi gyakorisdggal beszamolnak az intézmény vezet6jének a
tevékenységikrol, 6sszedllitjak a tehetséggondozds munkatervét, irdsos beszamolét készitenek a
tanév végi értékels értekezlet el6tt a munkajukrol.

3.3. A nevelétestiilet fejlesztése-humaneréforras fejlesztés

A vezetdi latogatadsok célja az dvéndk személyiségének, jellemvonasainak, nevelési mddszereinek
megismerése. Az allandd pdarok segitik, hogy a gyermekek egyenletes, stabil, biztonsagot add
légkorben tolthetik mindennapjaikat. Minden csoportban varhatdan kiegyenlitédtek a nevelési
terliletek célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges kompetencidk, (ének-zene, mozgds, mese-vers,
z6ld program stb.) stabilld téve a szinvonalas nevel6munkat.

A kozvetlen kollégdk kozotti munkakapcsolat kihat a nevelémunkdra, a nevel6parok
egylttmUkodésére az Onzetlen segitségnyujtds, bensGséges, vidam hangulat, jellemzé.

K6z6s programok, csapatépité kirandulas, bels6é tuddsatadas, kozos oOtletelések, az onzetlen
segitségnyujtds, a kozOsségi magatartas tudatositdsa a teljes kollektivdban megfigyelhetd.
Szeretettel fogadtuk uj szakacsunkat, B.l. Igyekszik beilleszkedni k6zosséglinkbe.

A humaner6forras poétlast fenntarté onkormanyzatunk kozfoglalkoztatds keretében dolgozé
munkatarsakkal egésziti ki, segitve ezzel a 245 f6re f6z6 konyhank, a 60 f6s évodank és 12 f&s
bolcs6dénk minGségi munkdajanak ellatasat.
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3.4. Gyermekvédelem:

Célunk:

» aprevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének feltérképezése, csokkentése,

szlkség szerint segitségnyujtas, valamint

>
» egyluttmikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
>

esélyegyenlGség biztositasa, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése;

egylttmUkodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

Feladatunk:

>

YV V V

YV V VYV VY

A gyermekvédelmi eljarasrend |épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, hatranyuk enyhitése.

Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel és fels6bb szervekkel.

Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.

Minél jobban kihaszndlni a differencidlt fejlesztés lehet&ségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni.

Dokumentacio vezetése.

Gyermekjoéléti Szolgalattal és az dvodai szocialis segitével valé kapcsolattartas.

A HH és HHH gyermekeket nyilvantartd (fejlesztési napld) vezetése.

Egyéni, illetve csoportos fejleszt6 foglalkozdsok terve (heti bontasban) vezetése.

A diétds gyermekek kiemelt figyelése és dvasa.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelemért felelGs (fGigazgato):

YV V V V

Y VYV

a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;

nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekeket;

sziikség szerint csaladlatogatdsokat végez az évondbkkel;

a fogadd 6rak alkalmaval a szil6k rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmerulé
problémak, kérések megoldasaban;

segitséget ad a segélykérd lapok kitoltéséhez, javaslatokat készit az dvondbkkel egyiitt;
folyamatosan kapcsolatot tart a csalddsegitGvel;

évente beszamoldt nyujt be;

Az 6vodapedagogus feladatai:

>

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekek évodaba jarasat;
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> megtervezi, megszervezi, biztositja az dvodan bellli és kivili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak
(bdbszinhaz, kiranduldsok, allatkerti latogatas, erdei évoda, részvétel a hagyomanyos
Unnepeken, stb.);

»  Dbiztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, szilkség esetén véds — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

» a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfelel6en a tdmogatashoz vald
hozzdajaruldst javaslataval elGsegiti;

»  a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, és szlikség
esetén szakember segitségét kéri;

»  afeltdréd munka utan a felzarkdztatdst, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejl6dési lapjain feljegyzést készit);

»  aszll6kkel megfeleld, egyuttmi(kodé kapcsolatot alakit ki;

»  kozreml(ikodik az dvodan beliili szocialis szolgdltatdsok megszervezésében.

Gyermekvédelmi munkaterv:

sz » felmérés készitése a gyermekekrél, hatranyos helyzet(i gyermekek
E szambavétele
P » étkezési téritési dij-kedvezmények, ingyenesség megallapitasa
T » beszélgetések kezdeményezése az dvonbkkel gyermekvédelmi
- problémakr|
B » kozosen kidolgozott 6vo-véds intézkedések megbeszélése
E » egyeztetés a védbéndbvel a tisztasagi szlirésrdl
R » aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
(0]
K » megbeszélés a logopédussal, fejleszté pedagdgussal
cT') » csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
B » kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadd munkatarsaival
E » konzultacio a Csaladsegit6 Szolgalattal
R
NOVEMBER
» aktudlis feladatok ellatasa
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z » az Adventi kézmdves délutanon beszélgetések kezdeményezése a
C raszorulo csaladokkal
E » Konzultdcié a Csaladsegits Szolgalattal
M » Karacsonykor a segitségre szorulé gyermekek és csaladok
B feltérképezése,
:i » konzultacié a csalddsegitével
J
A
N » egyeztetés a védbéndbvel a tisztasagi szlrésrdl
u » szocialis étkezési tdmogatasok fellilvizsgalata
A » Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
R

FEBRUAR » Konzultacid a Csalddsegit6 Szolgalattal
M
A » aziskoladba kertil6 gyermekekkel kapcsolatban felmerild
R problémdak megbeszélése
c » kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszté
! pedagdgussal
‘; > Konzultécié a Csaladsegit Szolgélattal
A
P > aktudlis feladatok ellatdsa
T » a beiskoldzassal kapcsolatban segitség nyujtasa
L » aziskolai nyilt napokrol tajékoztatas az informacids tablan
| » Konzultacid a Csalddsegit6 Szolgalattal
S
M
A » ovodai gyermeknap és évzard, illetve kirandulas megbeszélésében
J vald segitségnyujtas
u > éves beszamolo elkészitése
S

JUNIUS

Jouus » tajékoztatds a nyari munkarendrdl
AUGUSZTUS

3.5. Tovabbképzések

A tovabbképzés CELIA ARA RESZTVEVOK
Kotelez6 10 6ras képzés ingyenes Minden évodapedagogus
Oldal
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ONAP-boI

Csoportok kozotti hospitalas rendszere:

IdSpontja Helyszin RESZTVEVOK
Nov. 19. Csiga minden 6vond
Nov. 20. Katica minden évond
Nov. 21. Csiga minden 6vond

Minden egyes hospitalast kdvetéen megbeszélést tartunk az intézmény iroddajaban a
résztvevé oOvodapedagdgusokkal. A tapasztalatainkat dokumentaljuk és felhasznaljuk
tovabbi munkankhoz.

3.6. Palyazatok

1.) ,Zold 6évoda” palydzat megirdsa, a program feltételeinek megteremtése és bevezetése az
6voda mindennapi életébe.

2.) Boldog 6voda foglalkozasainak beinditasa, dokumentdlasa, majd a cim megpalyazasa.

3.) Forrasbdvités lehetGségei:

a szponzori tdmogatas;

6vodabdl szervezése;

az 6vodai alapitvany miikodtetése a Sajokeresztur Kbzalapitvanyban;

YV V V V

palydzatokbdl, vasarokbdl befolyt pénzosszegek, melyeket dévodank fejlesztése
érdekében hasznalunk fel.

4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendé feladatok

A nevelési év egészét athatd kiemelt feladata a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak az Gj torvényi
szabdlyozdok naprakész ismerete, s ezek figyelembevételével az intézményi dokumentumok
aktualizaldsa.

A nevel6testiilet minden tagjanak elengedhetetlen feladata:
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> Az U0j Teljesitményértékelési Rendszer (TER) elinditdsa, egyéni teljesitmény
értékelési szempontok és célok meghatarozasa.
» Tanfellgyeleti ellenérzés intézkedési tervében foglaltak végrehajtasa.
» A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa,
» Az oviKréta adminisztracids felilet kezelésének elsajatitasa, pontos adminisztracids
munka elvégzése.
» A munkatdrsakkal és a szil6kkel vald korrekt egylUttm(ikodés a kozos feladatok
sikere érdekében.
A szil6i kozosség forumait és lehetéségeit a nevelGtestiileti célok és feladatok megvaldsitdsara
partnerként, érdemi sullyal kell bevonnunk.
A fert6zések megel6zése megkivanja, hogy tovabbra is betartsuk és betartassuk a higiénés
el8irdsokat.
A dajka nénik naponta tdbbszor végzik a felilet fert6tlenitését. Allandd figyelmet és segitséget
igényel a gyermekek szabalyos és alapos kézmosdsdnak megtanitasa, alkalmazasa. A fert6tlenité
szereket a koltségvetési keretbdl potoljuk.

4.2. Fenntarto altal meghatarozott uj feladatok

» A Fenntartdé tovabbra is az 6sszehangolt, magas szinvonald mikodést, m(ikodtetést,
minGségi munkavégzést, példamutato, etikus magatartast varja el t6link.

» A szul6kkel valé korrekt kapcsolattartds feltétele a gyakori beszélgetések, nevelési
kérdésekben torténd egylittmikodés, problémak felmeriilése esetén a Panaszkezelési
Szabalyzatban foglalt eljarasrend betartasa.

» Figyelemmel kisérem az étkezési tartozokat, felszélitasok kildésével probalom csékkenteni
a kintlévGséget.

> Ovoddankban évek 6ta nincs igazolatlanul hidnyzé gyermek, betegség esetén a sziilék orvosi
igazolds bemutatdsaval igazoljak a tavollétet. Figyellink arra, hogy két tlinet megléte esetén
sz6élunk a szililének gyermeke allapotardél. Sajnos az olykor hulldamokban végig sépré virus
fert6zésekre nincs rahatasunk.

4.3. Esélyegyenldségi tervbol adodo feladatok
Biztositani kell:

»  az intézményen belll a szegregacio-mentességet és az egyenlé banasmadd elvének
teljes kord érvényesiilését,

Y

a szolgaltatasainkhoz vald egyenlé hozzaférést,
»  ahatranyos helyzetl gyerekek hatranyainak kompenzaldsat,

A\

az egyenl6 banasmaddot és esélyegyenlGséget,

Oldal

25



Csoda-Var Ovoda és Bélcséde Saidkeresztir

>
>

diszkriminaciomentes nevelést,
az elfogado és tolerans légkort.

Minden — az évodaval szerz6déses viszonyban allé — szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy

ismerje a Kozoktatdsi Intézményi Esélyegyenléségi Programot és magara nézve kotelez6ként

kovesse azt.

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek

Az el6z6 nevelési évben kitlzott targyi feltételek fejlesztésébdl az aldbbiak valésultak meg:

>

YV YV VYV

P6tlas az eszkbznorma alapjan. =megvaldsult

Konyvtar kdnyvallomanyanak bdvitése, rendszerezése.=folyamatos

Konyhai felszerelések pdtlasa.= megvaldsult

Fejleszt6 jatékok minden csoportba.= folyamatos

H(it6-ft6 klimak beszerelése a csoportokba= szil6i felajanlasbol megvaldsult
Az 6vodai fa kisszékek cseréje= bali bevételbdl

5.2. Targyi feltételek fejlesztése, allagmegorzés

>

Karacsonyra képességfejleszt6 jatékok beszerzése.

6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellenérzés szempontjai

Az 6voda f6 feladataibdl adoddan

Az 6évodai Pedagdgiai Program bevalasanak vizsgalatahoz

>
>

>

A személyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban.

»Fenntarthatésag és kornyezetvédelem az évodaban” komplex foglalkozas , a kiilsé
vilag tevékeny megismerésére nevelés, az elsé félévben;

a tél végi hagyomdany6rzé programjaink (lakodalmas, farsang, kiszézés) a masodik
félévben képezik a pedagégiai ellen6rzések témajat.

» A mindennapos mozgas megvaldsulasa minden csoportban — intézményvezetd.

» Atehetséggondozas, tehetségnevelés lehet6ségei a csoportmunkaban — intézményvezetd.

>

Differencidlt nevelés, egyéni bandasmaod érvényesiilése.
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»  Afelel6sok véllalasainak ellenGrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan.

Egyéb ellen6rzések
»  Bolcs6dei dolgozdék munkdja: folyamatosan. Gyermekekkel valé bandasmad,
foglalkozasok, dekoracid, szlil6kkel valé kommunikacio,
»  Technikai dolgozok munkdja: folyamatosan. Szil6kkel, gyermekekkel torténd
kommunikacié nyomon kovetése.
> A konyha rendje, az élelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintdk rendje.
(élelmezésvezetd)
» Az 6vodai irattarazas rendje.
A felel6s6k munkajat, a hatarid6k pontos betartasat az féigazgato ellendrzi.

6.2. A gyermekek mérése

Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2024.09.10-t6l/

Pedagdgiai sz(irés a kozépséecsoportban /Nev. tan, 2024.09.04./

Sajat 6vond vizsgalddasa, DIFFER mérés elinditasa./szept. és marcius/

Ovénsk megfigyelései /folyamatosan/

Fejlédési mutatd vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve fejl6dési napld esetenként.

YV VYV VYV

6.3. Onértékelés OCS koordinalasaval

» Az intézményi 6nértékelés évente vizsgalando teriileteit és elvarasait az Intézményi
Onértékelési Szabalyzat tartalmazza. A tanévnyitd nevelési értekezleten végezziik.

6.4. Az ellendrzés rendje

GAZDALKODAS

Ellendrzés R i . .. i

. Hatarido Madszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
irasbeli
Szobaleltarak értékelés,
o dokumentum L csoportok L

pontositasa, okt.15. i leltarivek L leltarivek
o elemzés ovondi L,
selejtezés naprakésszé

tétele

Konyha- dec.31. dokumentum leltarivek élelmezésvezetd, irasbeli
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raktarkészlet leltar elemzés szakacs értékelés,
leltarivek
naprakésszé
tétele
Hasznalt haszndlatban L
: PP szébeli
nyomtatvanyok dokumentum 1évé, Uj 3 o,
o okt.31. ) i fGigazgatod kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, . i
o, . o visszacsatolas
selejtezése jegyz6konyv
havonta a
Etkezési szamlak L
o e ) , szébeli
befizetések elkészitéséhez egyeztetés, hasznalatos ) . . o
. . , ., élelmezésvezetS | kiértékelés,
dokumentumainak sziiks. dokumentumelemzés | nyomtatvanyok . ,
. s visszacsatolas
elemzése tablazat

kitoltésekor

R étk. befiz. . .
Etkezési téritési dij 3 oo i i ., | visszacsatolas
o, havonta egyeztetés tablazat, élelmezésvezetd o
befizetés L szll6knek

szamlak
TANUGYIGAZGATAS
Ellendrzés S i . .. i
. Hataridé Maddszere Eszkoze Erintettek Eredménye
teriilete
A dokumentumok a
torvényi dok. elemzés, | dokumentumok . A megfelel6
i | ) szept.01. B L, fGigazgatd s
valtozasokhoz valé attekintés (Szmsz, naprakésszé tétel
igazitasa Hazirend)
Létszamok elGzetes . e s
L szept. 15. elektronikusan szamitogép f8igazgatod naprakésszé tétel
adatszolgaltatdsa
Munkaid6-beosztas, , i
papir alapon és
vezetSi munkarend . L 3 3
. . szept. 01. elektronikusan szamitogép féigazgatd létrehozas
(kotelez6 orak .
is
bemutatasal)
adatok
Bolcsodei szept. 15 elemzése, mitoed i y statisztika pontos
Y4 . . o Szamitoge olgazeato
STATISZTIKA P rogzitése gep gazg elkészitése
elektronikusan
Intézményi szept. 30. 2 nyomtatott | a dokumentum féigazgatod megerdsités,
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munkaterv, a példany, naprakésszé tétel
nevelési év/tanév elektronikusan
intézményi rendje 1 dok.
Taniigyi
nyilvantartasi . L, L,
o szept. 30. elektronikusan szamitogép féigazgatd naprakésszé tétel
rendszer feltoltése,
karbantartdsa
adatok
Statisztikai jelentés, elemzése, statisztika pontos
) L okt.15. L maga a dok. féigazgatd s
teljes dokumentacié rogzitése elkészitése
elektronikusan
A nem
sajokereszturi
lakcimmel tértivevd in L
értivevényes informacié
rendelkezd 6voda- okt. 31. ) y maga a dok. féigazgatd .
. . levél atadasa
és tankotelesek
jelentése a lakhely
szerint ill. jegyz6 felé
sajat honlapon
kozzététel,
e annak
Kilonos kozzétételi o s
i L okt. 31. hidnyaban a maga a dok. féigazgatd aktualizalas
lista aktualizalasa . .
Kdznevelési
Csoportra
kozzététel
Csoda-Var elektronikus
kéziratanak, nov. 30. aton, papir maga a dok. fGigazgatd naprakésszé tétel
képeinek leaddsa alapon
Baleseti elektronikus
jegyz6konyvek jan.15. uton, papir maga a dok. f8igazgatod naprakésszé tétel
leadasa alapon
Ovoda nyari el6zetes irodai informacié
L. . febr.15. ] maga a dok. féigazgatod L,
zarasanak rendje egyeztetés ataddsa
koraltekintd,
Tankoteles konzultacié / e optimalis
. 1 . szil6k, 6vondk, S
gyermekek Szakszolgalat | szil6vel, fejl. | dokumentumok (6 y beiskolazas,
Gigazgato
beiskoldzasa Szak. Biz./ | pedagdgussal / gaz8 visszacsatolas a
szl6knek
A tankotelessé valo febr. 15. elektronikus maga a dok. féigazgatod informacio
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29




Csoda-Var Ovoda és Bolcsdde Saiokeresztar
6vodasok uton, papir atadasa,
iskolavalasztasi alapon tervezhet8ség
szandékanak jelzése
az elsds létszam
tervezéséhez
A 2024/25-6s tanév elektronikus informacio
ped. tovabbképzés marc. 15. uton, papir maga a dok. fGigazgatd atadasa,
beiskolazasi terve alapon tervezhetGség
o elektronikus informacio
A nyari Ggyeletek » i , L
i jun.15. uton, papir maga a dok. f8igazgatod atadasa,
pontos beosztasa y
alapon tervezhet8ség
e elektronikus
Intézménvi onértékelési it ,
ntézményi uton, papir L,
L. y szabdlyzat Pap maga a dok. féigazgatd adatszolgdltatds
onértékelés. L, alapon 2 pld-
alapjan
ban
3 i 3 elektronikus maga a dok,
Az éves beszamolod i , L
] . .. uton, papir varosi minta dokumentum
és a baleseti jul.o1. o fGigazgatd o
. o , alapon 2 pld- alapjan, lasd kiadasa
jegyz6konyv leadasa ..
ban OMIP.
Tanévnyito, félévi,
tanév végi és egyéb
nev.testiileti és | folyamatosan v al maga a i y dokumentum
) . apir alapon . o Gigazgato i
alkalmazotti 8 napon beliil pap P jegyz6konyv gazg kiadasa
értekezletek
jegyzékonyvei
SZAKMAI-PEDAGOGIAI
Ellendrzés S ) . , . )
. Hataridé Madszer Eszko6z Erintettek | Eredmény
teriilete
szeptember S o o
B . i megfigyelés, 3 oévondk ell.: irdsbeli
Beszoktatas 30. mindkét i csoportnapldk i . i
dokumentumelemzés fGigazgatd visszacsatolds
csoport
Az 6vodai okt.03.Csiga megfigyelés, ellenérzési ovondk ell.: irasbeli
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dokumentumok, csoport, dokumentumelemzés | szempontsor, fGigazgatd visszacsatolas,
tervezetek okt.04.Katica csoportnaplé értékelés
atnézése csoport
nov. 19. Csiga
csoport fiaveld
megrigyeles, o . .
Foglalkozas nov.20. gliey i ellendrzési . irasbeli
. ) ] dokumentumelemzés, Ovoéndk ell.: . 3
latogatas- Katica L szempontsor, , visszacsatolas,
megbeszélés, , fGigazgatd Lo
hospitalassal csoport, L csoportnaplé értékelés
] onértékelés
nov.21. Csiga
csoport
gyermekek mérélapok
Gyermekek 2025. ma dokumentumelemzés, fejlédését o6vondk ell.: eredményei,
. P . marc. 14 . . e
fejlettségi szintje megbeszélés rogzité fGigazgatd szébeli
mérGlapok visszacsatolds

ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Ellendrzés S i . , . 3
. Hataridé Madszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Vezetdi,
munkatarsi,szilGi L, .
(i irasbeli
kérddivek, PR . ) .
3 . . L onértékels-, fGigazgato, visszacsatolas,
Pedagdgusok | junius 15-ig Onértékelés, o ) . L
i értékeld lap | pedagdgusok | fejlesztésiterv
dokumentumelemzés, . 3
. ] kidolgozasa
fogl.latogatas
eredménye.
Technikai . .
. .l i irasbeli
dolgozdk onértékeld, o . 3
. L Lo technikai visszacsatolds,
munkajanak (2| junius 15-ig | értékelés, onértékelés értékel6 ) L, L
) S dolgozék. telj. ért. egyéni
évente) kérdGiv - i
Lo, Osszegzése
értékelése
Ellendrzési szempontsor
1. A pedagdgusok teljesitmény és kompetencia alapu értékelése a  Helyi

teljesitményértékelési szabalyzat szempontrendszerének megfelel6en.
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2. Nevelés- oktatast segit6 és technikai dolgozdk szakmai- mddszertani tudasa.
3. Hangneme, beszédstilusa.
4. Eszkozok-, modszerek megvalasztasa.
5. Ahely-, és az id6 megvalasztasa az adott tevékenységhez.
6. A csoport szokds-, és szabalyrendszerét kdvetkezetesen szamon kérte-e az 6véné.
7. Az uj gyermekekkel milyen viszonyt sikerilt kialakitania az 6vénének, hogyan segitette at a
gyermeket a nehézségeken.
INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM
Ellendrzés teriiletei Hataridé
1. | Nyitvatartdsi id6, munkaid6, benntartdzkodas ellendrzése. Teljes év
2. SNI-s, BTM-s gyerekek szakvéleménye, bejard gyerekek Szeptember
lakcimkartyaja.
3. | Intézményi dokumentumok ellenérzése. Szeptember-oktober
4. | Intézményi szabalyzatok ellenérzése. Szeptember
5. Lakcimellendrzés. Az aprilisban beiratkozott tanuldk lakcimének Oktéber, februar
ellen6rzése a rogzitett adatokkal.
6. | Felvételi és mulasztdsi naplok ellenérzése. Oktober, marcius
7. Jogszabalyok altal el6irt, kdtelez6en hasznalandd nyomtatvanyok LIL. félév
ellen6rzése.
8 Oktdberi statisztika adatszolgdltatasa, a normativa igénylések L-Il. félév
pontossaga hattérdokumentumainak ellenérzése.
9. Kilonos kozzétételi lista frissitésének ellenérzése (KIR és Oktéber
intézményi honlap)
Konyhak mikodésének, illetve a gyermekétkeztetés ellenérzése, a L-I1. félé
~ll. félév,
10. | szerz3d6 intézmények kotelezettségeinek vizsgalata, o
. folyamatos vizsgalat
megfelelGsége.
11. | Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR ellendrzése. 1.-11. félév
12. Beiskoldzasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelez6 Beiskolazasi idGszak
adatszolgdltatasok teljesilése.
Sajokeresztir Onkormanyzaténak a kézoktatdsi intézmények
13. | adatszolgaltatasi kotelezettségére vonatkozd rendeletének folyamatos
megtartasa.
14. | Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamold tartalmi, formai folyamatos
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kdvetelményei.

15. | Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridé betartasa folyamatos
16. | statisztika. folyamatos

17. | Hatarid6k megtartasa.

KIR adatok felt6ltése, folyamatos aktualizalasa, haszndlat,
adatkozlési egyeztetés.

18.

19. | Elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata.

7. UTEMTERV

FOigazgato feladat ellatasi terve:

VARHATO FELADAT HATARIDO
Vezetdi feladatok 2024.09.01-2025.08.31
Sz(ilGi értekezletek tartasa szept.10. jan.20.
Dajkai megbeszélés havonta 1 alkalom
Az 6vondi megbeszélések tartasa havonta 1 alkalom

Konzultacid a fejleszt6pedagdgussal, logopédussal, 3 )
Igény szerint folyamatosan

szlil6kkel
Kapcsolattartas a csaldadsegitd szolgdlattal folyamatosan
Kapcsolattartds a véddnéi szolgdlattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgaltatas folyamatosan
Ovodasaink meglatogatasa az iskolaban oktober
Tajékozddas gyermekeink DIFER eredményeirdl november
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A nevelBtestlileti és munkatarsi értekezletek vezetése

aug.30.,jan.20.,jun. 2,

aug. 29.
Gazdalkodasi feladatok ellatasa, kapcsolattartds a
) folyamatos
fenntartdval
Adatszolgaltatas folyamatos
Tliz-, és munkavédelmi feladatok ellatasa folyamatos

Ovén6k munkajanak ellendrzése, értékelése

ellendrzési terv szerint

Fejlesztépedagdgus munkajanak koordinaldsa

folyamatos

SZMK ulések 6sszehivasa

szept. 10., jan. 20.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel

folyamatos

Palyazatfigyelés, pdlyazatiras

folyamatosan

Csoportok munkdjaban valo részvétel (néptanc
foglalkozasok, egyéb programok)

folyamatosan

Ovodai beiratas

aprilis.23-24.
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Hénap Pedagdgiai- Tanligy igazgatasi feladatok Gazdalkodasi feladatok Munkaliigyi- munkaltatéi feladatok
2024-2025-6s A téritési dijak Az 6voda
nevelési év beszedéséhez munkatervé- 2024.08.3
pedagdgiai fGigazgatd | 2024.08.30 | sziikséges nek fGigazgato 0 o
feladatainak névsorok el6készitése
rf\egk.\a,tarozasa — elkeszitese. élelmezésvez | 2024.09.02 —— -
Evnyitéd munkatarsi Tajékoztatas
értekezlet TER.
lebonyolitasa. Az f6igazgaté | 2024.08.30 f6igazgato 20240'08'3
éves munkaterv
ismertetése.
A pedagdgusok Az ingyenes Jelentések
o Teljesitményértékelé étkezéshez elklldése a
: i;::)ecr;?l:}clsl f6igazgaté | 2024.08.30 f\i/lijll;stiii:tsozll: I6i KIR-be. f6igazgato 20240'09'1
= feladatok kitoltése.
w attekintése. ,
= ['0j gyermekek . f0|gazg,ato 2024.09.15 | Pedagdgus
:; adatainak élelmezésvez igazolv. érvé-
N begy(ijtése, a régiek foigazgato | 2024.09.15 nyesité'se
7)) o ’ , | 2024.09.2
frissitése. féigazgatd 0
T(iz- és
balesetvédelmi fGigazgatd | 2024.10.01
oktatas.
Csoportnaplok Ingyenes Dolgozék ell.
megnyitasa. étkezésre jogosult papirjainak
csaladoktol a attekintése,
fGigazgatd | 2024.09.01 | hatdrozatok hidnyok féigazgato 2024.09.2
P élelmezésvez. | 2024.09.15 ars 0
begyljtése. potlasa.
Lejaratanak
figyelése.
Beszoktatasi és 6véndk 2024.09.15
Oldal
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visszaszoktatasi terv
készitése

Az Uj gyerekek
fogadasa, a szll6k
segitése.

Az 6vodai

csoportok év eleji

indulasahoz

36

fGigazgato o intézményve
,g ,zg” folyamatos | szlikséges Z ¥ 2024.09.15
6vondk . zetd
eszkozok,
anyagok
beszerzése
A beszoktatassal
kapcsolatos .
e f6igazgatd | folyamatos
pedagdgiai munka 8328 4
ellendérzése.
A szokasok o
iy . 6vonsk folyamatos
felelevenitése az (j
SzUlGi er'fe!<ezlet folgatzg,?to 2024.09.10
lebonyolitasa 6vondk
SZMK 6sszehivasa,
éves terv f6igazgatd | 2024.09.10
megbeszélése
Az intézmény
weblapjan kdzzétett
ovodai
dokumentumok f6igazgatd | 2024.10.01
¢ | frissitése a torvényi Eves
';' el6irasoknak 2024-es statisztika
megfelel6en. normativa . elkészitése, , | 2024.10.1
‘O & - ormativ féigazgaté | 2024.10.15 oSzl féigazgatd
- Csoportnapldk . igénylés elklldése a 5
I féigazgaté | 2024.10.03 ot s .
~ ellen6rzése modositdsa. KIR-be és a
O | AHH-s ésaHHH-s fenntartéhoz.
gyerekek névsoranak
aktualizalasa, az 4] f6igazgatd | 2024.10.01
gyerekekre és a
valtozasokra vald
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tekintettel.
Tehetséggondozd Nydri
foglalkozasok évondsk 204.10.15 karbantartds féigazgatd | 2024.10.15
beinditasa. betervezése.
Vezetdi pedagodgiai Ragcsalé és
ellenérzések rovarirtas.
lebonyolitasa:
egészséges oktdber-
életmodhoz féigazgato ben féigazgatd
kapcsolddd szokasok folyamato-
kialakitasa, san
tudatosita-sa,
maodszerei,
eredményei.
Hazi hospitaldsok Kardcsonyi Munkaltatéi
jatékvasarlas dokumentu-
ovenék, | 2024.11.19 | 'ePONVolitasa féigazgatod mok
. e 2024.nov. | rendezése, a
fGigazgato -21. ovondk . .
valtozdsok
o folyamatos
: vezetése.
s A 2024-2025 év Kovetkezd év bér
w | tovabbképzési | intézmenyv és dologi foigazgato | 2024.11.15
> | tervének elkészitése ezetd koltségvetésének
(@) tervezése.
2 Adventi A 2024-es év
el6késziletek. normativa
ovondk, elkészitése az f6igazgatod
féigazgato oktoberi
statisztika
alapjan.
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Elsé gyertyagyujtas

6voéndk 2024.12.01
Mikulas Gnnepség A kovetkez6 év
lebonyolitasa. ovondk | 2024.12.06, | SOrOs uBrasainak | seats | 2024.12.10
Kalamajka el6készitése. Kjt.
babszinhaz
o -
w Nagyi- nap
@ 6vonék | 2024.12.13 f6igazgato
=
w
(&) Karacsonyi Uinnepség Gazdasagi év
f (o 2024.12.14 (. .
g lebonyolitasa. 6vénék 7 lezérasa. f6igazgaté | 2024.12.15
Karacsonyi nyilt nap Leltarozasi
lebonyolitasa. 6véndk 2024.12.18 | Gtemterv féigazgatd 2024.12.20
készitése.
Az iskolaérettségi s2iil6k Elszamolds a Atsorolasok
izsgal kal 6 ! 2024 .évi , Ikészitése. , 2025.01.1
vizsgdlatra kiildends | 0| 5095 .01.15 | 20246V féigazgaté | 2025.01.20 | E'<EsHItese féigazgats | 202°0
gyermekek sziil6kkel fSigazeats normativaval. 5
valo egyeztetése. gaze
Sz(lGi értekezlet Az Uj gazdasagi év Az éves
o megtartdsa. megnyitdsa, az szabadsagok
< véndk intézmény kiszamitasa, 2025.01.2
- ,?"°”° ' | 2025.01.20 | pénzugyi f6igazgatd | 2025.01.20 | szabadsagolasi | féigazgato o
fGigazgato . 0
2 helyzetének terv
< attekintése, elkészitése.
- értékelése.
Féléves nevelési Gazdasagi
értekezlet szabalyzatok
megtartdsa. fGigazgatd | 2025.01.20 | frissitése az Uj féigazgatd 2025.01.30
torvényi
valtozdsok
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alapjan.

z

FEBRUAR

Farsangi linnepség a
gyerekeknek.

2025.02...

Ragcsalé és
rovarirtas.

fGigazgatd

Foglalkozas
latogatas. Tél végi
hagyomany6rzé
programjaink
(lakodalmas, farsang,
kiszézés)

fGigazgato

Nydri zaras
id6pontjanak
kihirdetése.

f6igazgato

2025.02.15

z

MARCIUS

A 2025-es év
tovabbképzési
tervének elkészitése,
nevelGtestilettel
valo egyeztetés,
tovabbitas a
fenntarto felé.

fGigazgato

2025. marc.

A fenntartd altal
megszavazott
koltségvetés
feldolgozasa,
felhasznalasanak
itemezése.

féigazgatd

2025.03.20

50 %-os
utazasi
kedvezmények
érvényesitése.

fGigazgato

2025.03.2
0

Normativ
igénylések
madositasa.

fGigazgatd

A marciusi Unnepség
megszervezése.

ovondk

2025.03.14

Husvéti tinnepkor
elokészitése,
lebonyolitésa.

ovondk

2025.04.18
-04.21
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Egészséghét ovonok 2025.4pr.
megszervezese. 7-11
Ovodai beiratas
megszervezése. fSiaazeats 2025.04.
gazg 23-24
SzilGi .
. o onért.
%) elégedettségmérd munkacso
= kérddivek kiosztasa, P apr. 15.
o iz , ort
o majd kiértékelése.
<L
Felvételi hatarozatok
kikiildése az 4] f8icazeatsd
gyermekek gazg
szlileinek.
Intézményi Onért. Nyari
el Onértékelés. munkacsop szabadsagolasi
= ort terv
= . - L as , 2025.05.1
< Anyéknapja elkészitése. féigazgato 5
2 | meglnneplése 6vonék | 2025.05.06
csoportonként.
Belsé ellenGrzés .
. féigazgatd
elvégzése.
Ballag6 nap 6vondk 2025.05.30
Tanévzard nevelési Nyari Szabadsagolas
7, értekezlet. fSigazeatd karbantartasi megkezdése.
> Csoportos 6vondk c'f/éngc’ik 2025.06.02 | munkalatok
E irdsos tervezése. féigazgato 2025.06.15 féigazgatd
) beszamoltatasa.
- C tnapldok .
sopcjr rTapo - féigazgato
ellenérzése, lezarasa.
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Csapatépit6
kirandulas

Udvari jatékok
atvizsgalasa,

megszervezése. fGigazgatd | 2025.06.20. javitdsi JK. fGigazgatd 2025.06.15
készitése.
Ifgsz:\%?zzse;ekde fGigazgatd | 2025.06.15 fGigazgatd
Az intézmény
éplletében a o,
n A nyari zaras utolsd karbantartasi fGigazgatd Az |,n'.cezlm,eny
2 hetében a coammatg | 2025:07. [ munkalatok ”y"?‘_”zalratsa' csoammatg | 202507
- nagytakaritds olgazgato 28-31. elvégeztetése. ugyele 0183z83%0 | 14 08.01.
D X - megszerve-
= megszervezése. Homokoz6 Sése.
homokjanak fGigazgatd
cseréje.
Mulasztasi naplok Ragcsalé és Munkakori
lezarasa. rovarirtas. leirdsok
fGigazgatd | 2025.08.31 fGigazgatd atvizsgalasa, fGigazgatd
szlikség esetén
modositdsa.
o | Felveteli-eliegyzesi | o eats | 2025.08.31
- naplé lezérasa.
: A 2025-26-0s
o | nevelesiévreszolo | 0 eats | 2025.08.30
O csoportbeosztasok
=) elkészitése.
< Az intézményi
alapdokumentumok
aktualizaldsa a f6igazgatod
torvény
maodositdsoknak
megfelelGen.
Oldal
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Csoda-Var Ovoda és Bolcs6de MUNKATERVE

2024-2025

8. EGYENI FELADATVALLALASOK

Pedagégus Feladat
1.G » Fotozas lebonyolitasa
T » Tehetséggondozas- kézmf(ives
» Homokkép forgalmazasa
Z.N.E. . . ai I
» Tehetséggondozas- gyermekjaték-néptanc
B. Sz. E. : Tappancs kiadvanyok forgalmazasa

Tehetséggondozas- gyermekjaték-néptanc

Oldal
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2024-2025

Csoda-Var Ovoda és Bolcs6de MUNKATERVE

9. FAKULTATIV GYERMEKPROGRAMOK

Megnevezés Vezeti Hetente

Kézmlives tehetséggondozas T.G. 1 alkalom

Néptanc tehetséggondozas B.- Sz. E. 1 alkalom
Z.N.E.

Hittan Reformatus lelkész. 1 alkalom

Az ovodapedagogusok az dvodai foglalkozasokkal le nem koétott munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefligg6 tervezs és szervezl tevékenység,
sajat tevékenységik értékelése,

intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

értekezletek, rétegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehatdsara,
beszamoldk készitése,

intézményi onértékelésbdl adddo feladatok,

a gyermekek kisérése az dvodan kivili programokra,

eszkozok, dekoracidk készitése,

YVV VY VYV VYVYVYYYVYYVY

eseti helyettesités.
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Csoda-Viar Ovoda és Bolcsdde Saidkeresztir

10. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL

Altalanos iskola

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozdival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk.
Bekapcsolddunk az iskola hulladékgytijtésébe és boldogan fogadjuk az iskolasok Mikulds m(isorat.
A leend§ elsés tanité nénik eljonnek a januari szulGi értekezletlinkre, illetve a leendé elsGseiket is
meglatogatjak dvodankban.

Kapcsolattarté: T. G.

Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat

Az dltaluk tartott eset-megbeszél6 rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi
felel6slink szokott megjelenni. Barmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a gyermekek
érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk jé.

Kapcsolattarté: féigazgato

Egészségiigyi intézmények

A véddénéi szolgalat mindig készséges vellink, barmilyen segitséget kérhetilink télik. Az dvoda
véddndjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjik a tisztasagi vizsgalatok id6pontjat.
Kapcsolattartd: B.- Sz. E.

Miivel6dési Haz

Ovodasainkkal megismertetjiik a kdnyvtarba jaras lehet&ségét, szépségét, hasznossagat.
Az altaluk készitett falitjsagot rendszeresen frissitjik programismertet&ikkel.
Kapcsolattarto: féigazgatd
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11. SZULOI SZERVEZET MUNKATERVE 2024/2025

" A szlil6k jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziil6i munkakozosség és az iskolaszék keretein
belil kollektivan is gyakorolhatjak. ,,

1. Az SZMK

Az SZMK 4 tagu (csoportonként 2 f6), az év eleji sziilGi értekezleteken valasztjadk meg a tagokat a
csoportok. A valasztott tagok maguk kozil elnokot valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gydilést, illetve - ha barmilyen okbdl kifolyélag erre sziikség van
— ezen kiviil is. Ev kdzben folyamatos a kapcsolattartds a tagok kozott, a feladatokat év elején
kiosztjuk egymas kozott. Munkakozosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és MUikodési Szabalyzat) leirtak
alapjan pl.:

- a hazirend megallapitasaban,
- a szul6ket anyagilag is érint6 tgyekben,
- az 6voda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnokének feladatai:

» aktiv részvétellel tamogatni az dvodai rendezvényeket, ahol a sziil6k jelenléte megkivant
» egyuttmikodni az dvodavezetGvel, segiteni munkajat, kdozvetiteni az SZMK- s sziil6k felé
» szervezni az SZMK munkajat, szétosztani a feladatokat és nyomon kovetni a késGbbiekben.

Feladataink:
» Az SZMK tagok a sziil6k korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat az évoda
vezetése felé tovabbitjak.
» Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a szlilk, nevel6k véleményét, javaslatait.
» A szul6k korében népszerdsitik a nyilt napokat, sziilGi értekezleteket, k6z6s programokat.

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziil6kkel minél szorosabb és bizalmasabb
legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értik dolgoznak a pedagdgusok és
segitdik, ez pedig csak ugy mikoédhet, ha az dvoda és a szil6k kozott szoros az egyluttm(ikddés,
kdlcsonds a bizalom.

Oldal

45



2024-2025
Csoda-Viar Ovoda és Bolcsdde Saidkeresztir

Ev elején definidljuk a tennivaldinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrél
folyamatosan tdjékoztatjuk a szlil6ket és az ovodavezetét.
Sz(ikebb-tagabb kor( programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a csalddok
Osszetartasa érdekében.

. CEL:

A SzUl6i Munkakoz6sség alapvetd céljai a 2024/25-6s nevelési évben:

» anevelGtestlleti munka segitése,

Y

az o6voddba jard gyermekek sziileinek képviselete a szil6i kotelességek és jogok

gyakorlasa érdekében,

» az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyuttmikodés elGsegitése,

» agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

» az o6vodai foglalkozasok, programok megvaldsitasahoz szikséges anyagi feltételek
megteremtésében vald segitség,

» anevelSk kéréseinek kozvetitése a szul6k felé,

Y

a szil6k bevondsa az dévoda kornyezettudatos, kornyezetbarat nevelési elveinek
segitésébe,

» az 6vodai hagyomanyok apoldsaban, az 6voda aktudlis Gnnepeinek, programjainak
megszervezésében vald segitségnyujtas.

. SZMK Tagjai:

P. K. SZMK elndk Katica csop.
U.T. Katica csop.

B.A. Csiga csoport

Sz.B.l. Csiga csoport

Iv. Megbeszélések idGpontjai:

2024. szeptember 10.
» SZMK tagok megvalasztdsa, az éves munkarend és évodai Szmsz elfogaddsa, az &voda
Munkatervének ismertetése.
Tajékoztatds a nevelés nélkili munkanapokrél.
» Tajékoztatds az 6voda alapitvanyanak helyzetérdl.

A\

2025. januar 20.
» Elsé félév elemzése.
» Masodik félévi feladatok megbeszélése
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Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kib6viil a napirend. Ha
év kdzben valami miatt sziikséges, rendkivili SZMK gydlést hivunk dssze.

V. Kapcsolattartas a Fenntartoval
Panasz esetén az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén &t levélben.
VL. SZMK feladatai:
A 2024-2025-6s tanév feladatai az intézményvezetGvel vald folyamatos kapcsolattartds

révén az évoda és a csaladok aktudlis igényei szerint év kézben alakulnak ki.

VII. A Szil6i Szervezet létrejotte és m(ikodése a kozoktatdsrdl szold 1993.évi LXXIX. Tv.
el6irasain alapul.

Kelt: Sajokeresztur, 2024. szeptember 10.

SZMK elnok
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A MUNKATERVET a nevel6testilet 2024. augusztus 30.-an megtartott nevelési
értekezleten egyhangulag elfogadta.

Ervényesség: 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig

Sajokeresztur, 2024. augusztus 30.

T.D. A.
féigazgatod

A Szil6i Munkakozosség a Munkatervben foglaltakkal egyetértett, a 2024/2025-06s
tanévre a munkatervet elfogadta.

NevelGtestilet részérol

Polgarmester
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1.sz. melléklet

INTEZMENYI ONERTEKELES EVES TERVEBOL ADODO VIZSGALATOK

Evente vizsgilandé ELVARASOK

Teriiletei

Elvarasok

1. Pedagdgiai folyamatok

» Az éves munkatervet Ugy alakitjuk ki, hogy az minden
esetben 0sszhangban legyen a stratégiai
dokumentumainkkal.

> Ovodankban a kdvetkezd nevelési év tervezése minden
esetben az adott nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik, tehat az éves tervek és a beszdmoldk
egymasra épilnek.

» Az egyénre szabott értékelés a szabalyozé dokumentumok
itemezése alapjan torténik, melyet értékels
feljegyzésekben (fejlédési mutatdban), a személyi
anyaghoz csatolva tesziink nyomon kovethetévé.

» A gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
tdjékoztatdst adunk a szil6knek és az életkornak,
fejlettségi szintnek  megfelel6 formaban maganak a
gyermeknek is.

2. Személyiség és
kozosségfejlesztés

» Az intézmény vezetéje és az dvodapedagogusok is ismerik
a gyerekek szocialis helyzetét /csaladlatogatas

» Intézményink sokféle ko6zosségi programot szervez,
melyek kozil néhanyat nyiltra terveziink, ahol a sziil6k is
jelen lehetnek pl.: kerékpartara, hasvéti barkacsolas stb.

3. Eredmények

» Az intézményi eredményeket nyilvantartjuk és elemezzik:
e a gyermekek megfigyelésén és mérésén
megszerzett eredmények
o esetleges- a gyermekek életkordhoz és
képességeihez igazodva kiirt versenyek/ pl.
rajz, bab, kozlekedési, stb./ eredményei
elismerések/ pl. néptanc gala/.

4. Belsd kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikacié

> Intézménylinkben  biztositottak, mindenki  szamdra
hozzaférhetGek a szakkonyvek a szinvonalas munka és az
ismeretek bvitése céljabol.

5. | Azintézmény kilsé
kapcsolatai

» Tajékoztatasunk a helyben szokdsos mddon torténik
(szébeli, faliujsagon hirdetve, facebook, papir alapu).

» Intézménylnk a partnerek tdjékoztatdsat és véleményét
folyamatosan felllvizsgalja, visszacsatolja, fejleszti.

6. | A pedagdgiai munka
feltételei

> Az intézményvezetd a pedagodgiai program
megvaldsitdsdhoz  szlikséges infrastruktiura meglétét
rendszeresen felméri, a hidnyossagokat jelzi a fenntarté
felé.

> Rendszeresen felmérjuk az intézmény oktatdé- nevel6
munkaja ellatasahoz sziikséges humaneréforras meglétét.

» A fenntarté szdmara id6ben jelezzik a felmerilé
humaneré6forras sziikségességét.
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